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Опубликованы
демонстрационные
варианты ЕГЭ-2017

МОСКВА, 15 ноября. /ТАСС/. Демонстрационные варианты ЕГЭ, а также
документы, которые регламентируют проведение госэкзаменов, опубликованы
в интернете. Об этом сообщили в пресс-службе Рособрнадзора.

«Подведомственный Рособорнадзору Федеральный институт педагогических
измерений (ФИПИ) опубликовал на своем официальном сайте утвержденные
документы, регламентирующие структуру и содержание контрольных
измерительных материалов (КИМ) единого государственного экзамена 2017 года
по 14 учебным предметам: демонстрационные варианты, кодификаторы
и спецификации», — отметили в пресс-службе.

Там добавили, что осенью текущего года проекты данных документов прошли
широкое общественно-профессиональное обсуждение.

В кодификаторах дается систематизированный перечень требований к уровню
подготовки выпускников и проверяемых элементов содержания.

Ежегодно разработчиками контрольных измерительных материалов формируются
множество вариантов КИМ, разработанных по часовым поясам.

Рособрнадзор также предупреждает: утверждения многочисленных интернет-
ресурсов и печатных изданий о том, что они содержат «реальные задания ЕГЭ»,
не соответствуют действительности, так как подготовка экзаменационных
материалов проходит с соблюдением строгих мер безопасности, исключающих
любую утечку информации. Настоящие контрольные измерительные материалы
можно увидеть только непосредственно на экзамене,
подчеркивают в ведомстве. Источник: news.mail.ru

Подведомственный
Р о с о б о р н а д з о р у
Федеральный институт
педагогических изме-
рений (ФИПИ) опубли-
ковал на своем офици-
альном сайте утвер-
жденные документы,
регламентирующие
структуру и содержа-
ние контрольных
измерительныхматери-
алов (КИМ) единого
г о с уд а р с т в е н н о г о
экзамена 2017 года по
14учебнымпредметам

(http://www.fipi.ru/ege-
i-gve-11/demoversii-
s p e c i f i k a c i i -
kodifikatory): демо-
нстрационные вариан-
ты, кодификаторы и
спецификации.
Осенью текущего года

п р о е к т ы д а н н ы х
документов прошли
широкое общественно-
профе ссионально е
обсуждение, итоги
которого были подведе-
ны на зас еданиях
научно-методических

советов ФИПИ.
В кодификаторах

дается систематизиро-
в а н ны й п е р е ч е н ь
требований к уровню
подготовки выпускни-
ков и проверяемых
элементов содержания.
И з с п е цификаций
можно узнать, какова
структура и содержа-
ние КИМ (как распре-
делены задания по
объектам проверки и
уровню сложности),
система оценивания

р а б о т ы , у с л о в и я
проведения экзамена.
Демонстрационные
варианты представля-
ют собой образцыКИМ
ЕГЭ, составленные в
с о о т в е т с т в и и с о
спецификацией. При
ознакомлении с демо-
нстрационным вариан-
том КИМ ЕГЭ следует
иметь в виду, что
задания, включённые в
него, не отражают всех
вопросов содержания,
которые будут прове-
ряться с помощью
вариантов КИМ в 2017
г. (полный перечень
вопросов, которые
могут контролировать-
ся на ЕГЭ 2017 г.,
приведён в кодификато-
ре).

Напомним, что из
контрольных измери-
тельных материалов
ЕГЭ-2017 по химии,
физике и биологии
исключены задания с
в ы б о р о м о д н о г о
верного ответа (тесто-
вая часть). В заданиях

по остальным предме-
там существенных
измененийнет.
Ежегодно разработчи-

ками контрольных
измерительныхматери-
алов формируются
множество вариантов
КИМ, разработанных
по часовым поясам, что
исключает возмож-
ность их совпадения у
у ч а с т н и ко в Е ГЭ ,
сдающих в одном
пункте проведения
экзамена. Поэтому
самой эффективной
подготовкой к ЕГЭ
является добросовес-
тное изучение предме-
тов с использованием
учебников из федераль-
ного перечня учебни-
ков.
Кроме указанных

документов на сайте
ФИПИ также размещен
Открытый банк зада-
н и й Е Г Э
(http://www.fipi.ru/conte
n t / o t k r y t y y - b a n k -
zadaniy-ege) по всем
предметам, который

содержит материалы
для подготовки к
экзамену. Повторение
материала с использо-
ванием данных заданий
позволит успешно
подготовиться к ЕГЭ-
2017.
Рособрнадзор и ФИПИ
п р е д у п р е ж д а ю т :
утверждения многочис-
л е н ны х и н т е р н е т
ресурсов и печатных
изданий о том, что они
содержат «реальные
задания ЕГЭ» , не
с о о т в е т с т в у ю т
действительности, так
как подготовка экзаме-
национных материалов
проходит с соблюдени-
ем строгих мер безо-
пасности, исключаю-
щих любую утечку
информации. Настоя-
щи е ко н т р ол ь ны е
измерительные матери-
алы можно увидеть
только непосредствен-
нона экзамене.

ФИПИ опубликовал утвержденные
документы по разработке ЕГЭ-2017

Источник: minobr.sakha.gov.ru

Доцент СВФУ:
Обществознание
не должен преподавать
учитель истории

Причина низких баллов ЕГЭ по обществознанию в регионе – в том, что предмет
во многих школах преподают учителя истории, считает доцент исторического
факультета СВФУ Аграфена Макарова. С 2015 года факультет проводит для учителей
курсы повышения квалификации по проблемным вопросам.

Обществознание в школе – это не только важнейший мировоззренческий курс, но
и один из востребованных предметов, который для выпускных экзаменов выбирает
наибольшее количество выпускников, отмечает заведующий кафедрой методики
преподавания истории и обществознания исторического факультета СВФУ Аграфена
Макарова. «По количеству сдающих ЕГЭ обществознание занимает третью позицию
после обязательных предметов, но ежегодно в республике по нему наблюдается
низкий средний балл. Такой показатель сохраняется из-за того, что в большинстве
школ республики обществознание по-прежнему преподают учителя истории», –
рассказывает она.

Специальная подготовка учителя обществознания в вузах России, в том числе в
федеральном университете, началась недавно. Первый набор абитуриентов на
профиль «История и обществознание» был проведен четыре года назад. В этом
учебном году на историческом факультете СВФУ открыта магистерская программа
по гражданскому образованию. «Все это свидетельствует о том, проблемы
подготовки учителей истории и обществознания начали решаться. Специалист,
преподающий эти предметы, должен обладать всеми необходимыми компетенциями
для педагогической деятельности в реалиях современного времени», –
считает Аграфена Макарова.

2 ноября для преподавателей и студентов исторического факультета и учителей ист-
ории общеобразовательных школ города Якутска, Мегино-Кангаласского, Чурапчин-
ского, Томпонского, Усть-Алданского улусов был проведен круглый стол «Историко-
культурный стандарт: состояние и перспективы исторического образования».

«Стандарт направлен на повышение качества школьного исторического образования,
развитие исследовательских компетенций учащихся общеобразовательных школ,
формирование единого культурно-исторического пространства Российской
Федерации», – рассказала заведующая кафедрой преподавания истории
и обществознания.

Источник: news.mail.ru
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ПАО «Ростелеком»
объявляет о старте нового
этапа конкурса школьных
и н т е р н е т - п р о е к т о в
«Классный интернет».
Конкурс проводит ся
еже годно , при э том
каждый год Конкурс
посвящён какой-либо
отдельной теме. В 2016
году темой конкурса
является «Профориента-
ция молодого поколения
средствами использования
возможностей интернет-
технологий».
В период с 1 октября по 23
декабря 2016 года на сайте
www. s a f e - i n t e r n e t . r u
принимаются интернет-
проекты, которые уже
реализованы и имеют
действующие интернет-
с сылки . В кач е с т в е
интернет-проектовмогут

выступать сайт или раздел
сайта , сообщество в
с о ц и а л ь н ы х с е т я х ,
приложение для ПК или
мобильное приложение.
Победители конкурса
будут отмечены диплома-
мииценнымипризами.
Конкурсные работыбудут
приниматься по трем
номинациям:
• IT-Выборпрофессии
(проекты, посвященные
получению профессио-
нальных знаний школьни-
ками по тем или иным
специальностям, пред-
усматривающие внедре-
ние интернет-технологий
в процесс взаимодействия
учащихся и потенциаль-
ных р а б о тод ат е л е й :
би зне с - с т руктурами ,
п од г о т о в и т е л ь ным и
курсами, приёмными

комиссиямивузови т.д.)
• IT-Общение
(проекты, посвященные
профориентации, подразу-
мевающие взаимоде-
йствие с аналогичными
коллективами других
школ, вузов, центров
п р о ф е с с и о н а л ь н о й
подготовки, позволяющие
школьникам получать
п р о ф е с с и о н а л ь н ы е
умения и навыки непосре-
дственно от носителей
этих профессиональных
знаний по средс твом
обучения черезИнтернет).
• IT-Помощь
(проекты, выходящие за
рамки школьной жизни,
стимулирующие участие
школьников и студентов в
совместном решении
проблем города и общес-
тва, в ходе реализации
которых участниками
проектов приобретаются
навыки, которые смогут
быть поле зны им в
будущем).
«Надеемся, что совмес-
тными усилиями нам
удастся активизировать
школьников и учителей к
созданию интересных
интернет продуктов ,
которые необходимы
школьникам для получе-
ния знаний о будущих

профессиях, помогают
о бщению школ ь ных
сообществ и развивают у
молодежи социально
ответственное отношение
к окружающему миру», -
говорит Юлиана Соколен-
ко, заместитель директора
департамента внешних
коммуни ка ц ий ПАО
«Ростелеком».
стр. 2 из 2
Новый этап конкурса
отвечает современным
стандартам информатиза-
ции школьного образова-
ния. Конкурс, в первую
очередь, ставит задачей
формирование у школьни-
ко в ум е н и й р ешат ь
различные практические
з а д ачи по с р ед с т вом
использования современ-
ных информационно-
ко м м у н и к а ц и о н н ы х
т е х н о л о г и й , И К Т -
инструментов и открытых
источников информации,
которые будут полезныдля
них в выборе будущей
профессии.
Не менее важной задачей,
стоящей перед организато-
рами конкурса, является
повышение престижа
работы педагогов школ, а
также их профессиональ-
н о й д е я т е л ь н о с т и ,
направленной на привитие

у ч а щ и м с я н а в ы ко в
реализации на практике
полученных знаний в
области IT-технологий.
Официальная страница
конкурса в интернет
www.safe-internet.ru .
Официальный адре с
электронной почты для
решения любых вопросов,
связанных с условиями,
процедурой проведения и
прочей информацией по
конкурсу: konkurs@safe-
internet.ru .

ПАО « Р о с т е л е ком »
(www.rostelecom.ru) – одна
из крупнейших в России и
Европе телекоммуникаци-
онных компаний нацио-
н а л ьно го ма сшт аб а ,
присутствующая во всех
сегментах рынка услуг
связи и охватывающая
миллионы домохозяйств в
России.
Комп а н и я з а н им а е т
лидирующее положение
на российском рынке
услуг ШПД и платного
телевидения: количество
абонентов услуг ШПД
превышает 12,0 млн, а
платного ТВ «Ростелеко-
ма» - более 9,0 млн
пользователей, из которых
свыше 3,9 миллионов
смотрит уникальный

***

федеральный продукт
«ИнтерактивноеТВ».
Выручка Группы компа-
ний в 1 полугодии 2016 г.
составила 144,3 млрд руб.,
OIBDAдостигла 47,4 млрд
руб. (32,8% от выручки),
чистая прибыль - 4,6 млрд
руб.
«Ростелеком» является
безусловным лидером
рынка телекоммуникаци-
онных услуг для россий-
ских органов госуда-
р с т венной вла с ти и
корпоративных пользова-
телей всех уровней.
Компания - признанный
технологический лидер в
инновационных решениях
в области электронного
правительства, облачных
вычислений, здравоохра-
нения , обра зования ,
безопасности, жилищно-
коммунальныхуслуг.
Стабильное финансовое
положение Компании
подтверждается кредит-
н ы м и р е й т и н г а м и :
агентства Fitch Ratings на
уровне “BBB-”, а также
агентства Standard&Poor’s
на уровне “BB+”.

«Ростелеком» запускает новый этап конкурса
школьных интернет-проектов «Классный интернет»

Источник: minobr.sakha.gov.ru

Психологу в образова-
тельном учреждении
приходится работать с
огромным количеством
школьников одновре-
менно. Как ему выстро-
ить работу так, чтобы
отводить внимание
в с ем у ч е н и к ам и
эффективно помочь в
обучении и профессио-
нальной ориентации?
Советует заведующий
кафедрой возрастной и
педагогической психо-
логии Пединститута
СВФУ Василий Наход-
кин.
В советское время в

школах не было практи-
ческиработающих

штатных психологов.
Серьезного внимания к
этому направлению
еще не уделяло сь
обществом. В цен-
тральных городах на
базах школ проводи-
лись научные исследо-
вания с привлечением
ученых-психологов, но
практические цели
разрешить ситуации в
у ч е б н о -
в о с п и т а т е л ь н о м
процессе перед ними не
стояло.

Практическая психо-
логия в России появи-
лась в начале 90-х
годов. Работу предста-

вителям новой профес-
с и и п р и ход и л о с ь
выстраивать с ходу и с
нуля: не было никаких
регламентирующих
нормативных докумен-
тов, мало было спра-
вочной литературы и
другой информации,
чем заниматься школь-
номупсихологу.

Начав свою практи-
ческую деятельность в
1993 году, я выработал
эффективную систему
работы школьного
психолога, которая
может использоваться
сейчас и много лет в
будущем.Этоформиро-
вание вокруг психоло-
го -педа го гиче ской
ситуации круг компе-
тентных людей в школе
– учебный з авуч ,
воспитатели, организа-
торы , социальные
педагоги, классные
руководители. Органи-
зовывали так называе-
мые педагогические
ко н с и л и у м ы , гд е
обсуждалась педагоги-

ческая ситуация или
определенная пробле-
м а , п р и н и м а л и с ь
согласованные реше-
ния, давались грамот-
ные рекомендации
участникам педагоги-
че ского проце сс а .
Ориентировались на
четыре направления
работы: диагностиро-
вание, профилактика,
коррекция, развитие.
По итогам консилиу-
м о в п р о в од и л и с ь
индивидуальные и
групповые консульти-
рования родителей и
учащихся.

Основной упор следует
делать на профориента-
цию и раннюю профи-
лизацию. Я не говорю о
том, что ученику надо
выбрать конкретную
профессию, нет. Важно
определить свое место
в мире будущей про-
фессии, выбора направ-
ления деятельности.
Мы изучали желания,
склонности, интересы,
способности учеников,

и х в о з м о ж н о с т и
(успеваемость). По
итогам ежегодной
такой работы школьник
уже мог осознать и
обозначит, кем он будет,
и какие знания ему
пригодятся.

Один психолог в школе
может до стигнуть
действительно боль-
ши х р е зул ьт а т о в .
Главное – грамотно
обозначить проблему,
цели и задачи своей
работы, поставить
работу и выбрать
ориентиры.

Основная функция
психолога – анализ, но,
с другой стороны, он
должен быть хорошим
организатором. Напри-
мер, некоторую инфор-
мацию можно взять у
классного руководите-
ля, в частности, харак-
теристику. Полезные
данные можно запро-
сить у заместителей
директора по научной и
воспитательной работе.

Социальный педагог
может предоставить
данные о взаимоотно-
шениях учеников и их
родителей. Собрав всю
информацию, необхо-
димо сделать подобаю-
щий анализ. Таким
образом, психолог всю
силу и опыт педагоги-
ческой мысли собирает
в один кулак, чтобы
целенаправленно его
и с п о л ь з о в а т ь н а
практике. Грамотный
психолог – хороший
помощник учебно-
в о с п и т а т е л ь н о м у
процессу вцелом.

О р г а н и з о в а н н а я
работа отражается на
лично стном ро сте
детей, их успеваемос-
т и , п о выша е т и х
интерес и желание к
учебной и внеклассной
д е я т е л ь н о с т и . И
неважно, что психолог
в школе всего лишь
один: в его силах
изменить все

Эксперт: Школьный психолог может
стать помощником в учебном процессе

Источник: ysia.ru
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ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

О совершенствовании
профориентации в
условиях современной
России

С о ц и а л ь н о -
экономические преобра-
з о в а н и я в Ро с с и и ,
д е м о к р а т и з а ц и я и
гуманизация усилили
интерес общества к
проблеме самореализа-
ции и самоактуализации
личности, где профессио-
нальная деятельность
занимает особое место.
При переходе к информа-
ционному обществу
изменяются потребности
и структура рынка труда,
рынка специалистов, в
том числе и квалифика-
ционные требования к
ним.

В условиях рыночной
экономики возрастают
требования к качеству
подготовки специалис-
тов, которые, в свою
очер ед ь , н апр ямую
зависят от успешного
профе с сион а л ьно го
самоопределения не
только выпускников
высшего и среднего
профе с сион а л ьно го
о б р а з о в а н и я , н о и
учащихся общеобразова-
тельнойшколы.

По данным лаборатории
с о ц и а л ь н о -
п рофе с сион а л ьно го
с а м о о п р е д е л е н и я
молодежи ИСМО РАО,
50% старшеклассников
не соотносят выбор
профессии со своими
реальными возможностя-
ми, а 46%ориентированы
при выборе профессии на
мн ени е р оди т е л е й ,
родственников; 67% не
имеют представления о
сущности выбранной
профессии. В значитель-
ной мере эта проблема
решается качественно
обоснованной системой

п р о ф е с с и о н а л ь н о й
ориентации учащейся
молодежи.

П р о ф е с с и о н а л ь н а я
ориентация, результатом
которой является соци-
ально-профессиональное
с а м о о п р е д е л е н и е ,
трактуется как система
равноправного взаимоде-
йствия лично сти и
общества (различные
социальные институты,
о т в е т с т в е н н ы е з а
решение данной пробле-
мы) на определенных
этапах развития челове-
ка, оптимально соотве-
тствующая его личнос-
тным особенностям и
запросам рынка труда в
конкурентоспособных
кадрах.

Н о в а я с о ц и а л ь н о -
экономическая ситуация
п о р ож д а е т о с о бы е
проблемы:

· Противоречие между
ориентацией на развитие
высокотехнологического
и наукоемкого произво-
дства и явно недостаточ-
ная ориентация сложив-
шейся системы образова-
ния и конкретных людей
(школьников, студентов и
их родителей) на освое-
ние соответствующих
профессий. В итоге более
половины выпускников
вузов не работают по
специальности.

· Противоречие между
требованиями системной
организации психолого-
педагогического сопро-
вождения профессио-
нального самоопределе-
ния, с одной стороны, и
п р е и м у щ е с т в е н н о
эпизодическая и однобо-
кая помощь, с другой
стороны.

· Противоречие между
требованиями научной

обоснованности профо-
риентационной работы с
опорой н а лучший
отечественный и миро-
вой опыт, с одной
стороны, и часто встреча-
ющийся дилетантизм в
этой сфере, с другой
стороны.

· Противоречие между
огромной значимостью
профориентации как для
отдельной самоопределя-
ющееся личности, так и
для общества в целом, с
о д н о й с т о р о н ы , и
реальная недооценка
данной работы, выража-
ющаяся в недостатке
времени на нее, в слабой
подготовке специалис-
тов-профконсультантов и
т.п., с другой стороны.

· Необходимость подго-
товки самоопределяю-
щ е й с я л и ч н о с т и к
самостоятельному и
осознанному выбору и
построению карьеры в
меняющихся условиях, с
о д н о й с т о р о н ы , и
р е а л ь н а я п р а к т и к а
п р е и м у щ е с т в е н н о
манипулятивной профо-
к о н с у л ь т а ц и о н н о й
помощи, нередко органи-
зованной без активиза-
ции самих консультируе-
мых, с другой стороны.

· Необходимость учиты-
вать в работе с населени-
ем современные интегра-
ционные и миграцион-
ные процессы на уровне
мировой экономики, с
о д н о й с т о р о н ы , и
реальное недопонимание
важности профориента-
ции в решении кадровых
вопросов в проведении
миграционной политики
и м е ж д у н а р о д н о м
разделении труда, с
другой стороны.

Решение этих проблем
становится актуальной

задачей и важнейшим
условием не только
с о в е ршен с т во в а ни я
самой профориентацион-
ной работы, но и совер-
шенс т вования вс ей
кадровой политики
государства. Недаром в
США отмечали в 2003 г.
100-летие профориента-
ции, подчеркивая ее
важнейшую роль в
с о ц и а л ь н о -
экономическом развитии
с т раны и свя зывая
дальнейшие перспекти-
вы ее развития с повыше-
нием качества професси-
онального образования.

Анализ возникновения и
развития профориента-
ции в разных странах
позволяет выделить
важные тенденции и
закономерности:

1 . Само появление
профориентации связано
с увеличением в общес-
тве реальной свободы
выбора, предполагающей
не только набор привле-
кательных и доступных
профессий, но и готов-
ность самих людей этой
свободой воспользовать-
ся.

2. Развитие профориента-
ции проходит более
у с п ешно , ко гд а с о
стороны государства есть
реальная помощь и
поддержка, выражающи-
е с я в до с т аточном
финансировании теоре-
тических разработок и
практики, контролируе-
мой подготовке кадров,
решении организацион-
ных вопросов (выделе-
нии помещений, созда-
нии льготных условий
для взаимодействия
разных социальных
институтов при решении
профориентационных
вопросови т.п.).

3. В этом смысле профо-
р и е н т а ц и я м о ж е т
рассматриваться как
важнейшая управленчес-
кая задача, осуществляе-
мая на разных уровнях: 1)
школьная профориента-
ция, а также трудовое
воспитание дошкольни-
ков и школьников; 2)
кадровый менеджмент на
уровне организации и
отраслей; 3) управление
человеческими ресурса-

Исторический экскурс
и тенденции развития,
реальный опыт работы
в области профориента-
ции

ми на уровне региона,
страны и даже мировой
экономики. Как это ни
парадокс ально , вс е
основные направления
работы на всех этих
уровнях — близкие, но
нередко имеют разное
обозначение. Потому
важнейшая задача —
с о гл а с о в ы в а т ь в с е
действия, а для этого
должен быть особый
координирующий центр.
Например, во второй
половине 80-х годов
прошлого века, в период
достаточно успешного
развития отечественной
профориентации, таким
центром был Отдел по
профориентации при
Го скомтруде СССР,
в о з г л а в л я е м ы й
О.П.Апостоловым.

4 . Э фф е к т и в н о с т ь
профориентации заметно
возрастает, когда форми-
руется система психоло-
г о - п е д а г о г и ч е с ко й
поддержки самоопреде-
ляющейся личности,
выражающаяся в реаль-
ном взаимодействии
ученых, профконсультан-
тов-практиков, семьи,
производства, медицин-
ских учреждений, СМИ,
общественных организа-
цииидр.

5 . Э фф е к т и в н о с т ь
профориентации повы-
шается, когда работа
в е д е т с я с и с т е м н о ,
комплексно: 1) по разным
направлениям: профди-
агностика, профотбор и
профподбор, профин-
формация, морально-
эмоциональная поддер-
жка клиентов, помощь в
конкретных профессио-
нальных выборах, в
планировании карьеры в
контексте построения
всей жизни и др.; 2) с
использованием разных
форм и методов работы:
индивидуальные про-
фконсультации, работа с
группами и микрогруп-
пами, классами, массовая
профориентация; 3)
о суще с т вл я е т с я н а
разных этапах жизни
человека, начиная с
дошкольного возраста и
заканчивая выходом на
пенсию (например ,
выбор деятельности
после выходанапенсию).

6 . Э фф е к т и в н о с т ь
профориентации повы-
ш а е т с я , ко гд а о н а
проводится со всеми
категориями населения:
со здоровыми детьми, с

подростками и взрослы-
ми, инвалидами, осуж-
денными и освобождае-
мыми людьми, пенсионе-
р ами , к а т е го р и ями
группы риска (подрос-
тками и взрослыми),
мигрантами и эмигранта-
ми, уже работающими
специалистами (в плане
их дальнейшего карьер-
н о го ро с т а , см ены
профессии или освоения
нового вида деятельнос-
ти) . Соответственно
участвовать в такой
работе должны специаль-
но под готовл енные
педагоги и психологи,
социальные педагоги и
социальные работники, а
также работники кадро-
вых служб предприятий,
консультанты служб
з а н я т о с т и , в р а ч и ,
работники правоохрани-
т е л ь н ы х о р г а н о в ,
журналистыидр.

О с ущ е с т в л я е м а я в
настоящее время профи-
лизация старшей школы
не только позволяет, но и
предписывает общеобра-
зовательному учрежде-
нию использовать ряд
ране е недо с тупных
временны2х, методичес-
ких, организационных
ресурсов, значимых для
формирования у школь-
ников готовности к
продолжению образова-
ния, социально востребо-
ванной и профессиональ-
ной деятельности. В
первую очередь, это
нововведения в основной
и с т а рш е й ш ко л е ,
привносимые профили-
зацией, которые имеют
высокий профориентаци-
о н н ы й п о т е н ц и а л
( эл е кти вные кур сы
создают образы трудовых
действий , портфель
и н д и в и д у а л ь н ы х
достижений обеспечива-
ет образовательную и
п р оф е с с и о н а л ь н ую
самоидентификацию).
Они смогут обеспечить
открытость школы для
культурных, социальных
и профессиональных
общностей, а предусмот-
ренная профилизацией
организация сетевых
форм взаимодействия
общеобразовательных
учреждениймежду собой
и с объектами внешколь-
ной социокультурной
среды также создаст
условия для повышения
социальной зрелости
подростков.

Источник: мой-ориентир.рф
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Каждый год, чем
ближе выпускные
экзамены, тем больше
нервничают родители
и волнуются будущие
выпускники школ —
куда идти дальше?
Выбор профессии
родителями — что
может быть естес-
т в е нн е е в т а кой
ситуации? И преиму-
щества такого подхода
в данном вопросе
вроде бы как очевид-
ны.
Род и т е л и им еют
больше жизненного
опыта.
Лучше знаютжизнь.
Родители плохого не
посоветуют/не поже-
лают.
Род и т е л и л у чш е
знают своихдетей.
В конце концов, кто за
это все будет платить?
В б о л ь ш и н с т в е
случаев тоже родите-
ли.

А теперь давайте
разберем эту тему «по
косточкам».
Влияние родителей на
выборпрофессии
Начнем с того, что
родители бывают
разные. Некоторым
вообще не важно,
какую профессию
выберет их ребенок,
другим же наоборот
это супер-важно. И то
и другое — явный
перегиб, поэтому эти
две категории родите-
лей мы рассматривать
не будем. Хотя о тех
родителях, для кого
тема супер важна,мы

поговорим как-нибудь
в другой раз в другой
статье, потому что
т ема д о с т аточн о
емкая , и требует
отдельного разговора.
Что можно сказать
родителям о выборе
профессиидетьми
Б е з у с л о в н о , в ы
ж е л а е т е с в о е м у
ребенку только добра
и плохого не посове-
туете. И безусловно, у
вас больше жизненно-
го опыта и различных
поучительных исто-
рий о правильных и
неправильных жиз-
ненных выборах. И
даже соглашусь с тем,
что вы искренне
думаете, что вы знаете
своих детей лучше,
чем кто бы то ни было,
включая самих ваших
детей.НО
опыт у вас ваш, и
советы вы даете
исходя из вашего
опыта, ваших знаний
и представлений о
жизни, которые могут
совсем не подходить к
вашему ребенку, даже
если этот ребенок
тоже ваш;
очень часто на ваш
выбор профессии для
в а ш е г о р е б е н к а
в л и я ю т в а ш и
собственные предпоч-
тения, ваши собствен-
ные убеждения, ваши
собственные взгляды
на то, что престижно и
что не престижно, что
даст хороший зарабо-
ток, а чтонет, и т.п.;
может быть еще хуже
— что-то типа: «Вон у

МарьВанны соседки
(из нашего отдела, у
подруги и пр.) дочка
закончила «калинар-
ный техникум», в
столовку поваром
устроилась — и сама
сыта, и домой еще по
целой сумке продук-
тов приносит! Чем не
жисть?!»
жизнь меняется так
быстро, что опыт и
взгляды на жизнь 20-
30 летней давности
уже слегка начали
обрастатьмхом;
ну и еще один фактор
— родители чаще
вс е го з н ают два
генеральных направ-
ления, первое — это
куда точно не надо, и
второе — куда было
бы не плохо, все
остальные варианты
не рассматриваются.
Прошу прощения,
если невольно задела
чьи-то чувства. Если у
вас все совсем не так
— я искренне рада за
вас и вашихдетей.
Помощь родителей в
выборепрофессии
Если родители не
обладают специаль-
ными знаниями по
профориентации, то
помощь заключается в
том, чтобы организо-
вать консультацию
вашего ребенка у
специалиста, который
поможет ему выбрать
подходящую профес-
сию. Собственно на
этом шаге, активная
роль родителей в
выборе профессии
ребенка может закон-
читься.
Безусловно, многие
могут сказать — не у
всех есть возмож-
ность попасть на
т е с т и р о в а н и е и
грамотную професси-
ональную консульта-
цию у специалиста по
профориен т ации .
К т о - т о ж и в е т в
маленьком городе или
в поселке, где просто

нет такой услуги для
населения.
Тут можно сказать
только одно — хвала
Небесам, интернет
доступен практически
везде и много услуг
можно оплатить и
получить, что называ-
ется, не вставая с
дивана.

Э м п и р и ч е с к о е
наблюдение влияния
родителей на выбор
профессии детьми
говорит о том, что
чаще всего это влия-
ние сводится либо к
лозунгу «Делай как
я»,то есть предлагает-
ся идти по стопам
родителей в выборе
профессии. Либо к
тому, что «У меня не
получилось стать
музыкантом, худож-
ником, врачом —
давай хоть ты в люди
выбьешься».
И как-то сам собой
возникает закономер-
ныйвопрос.
Выбор профессии
задача выпускника,
или его родителей?
Вопрос отнюдь не
риторический. Часто
родители берут на
себя роль «вершите-
лей судеб», забывая,
что осуществлять этот
выбор придется их
детям. И жить с этим
тоже придется уже
взро слым людям,
которые когда -то
были их маленькими
детьми. Ведь если
задуматься, то от
выбора профессии
зависит не только то,
что они будут делать
на своем рабочем
месте, и сколько им за
это будутплатить.
Но так же от этого
будет зависеть, как
они будут чувствовать
себя на своем рабочем
месте, от этого так же
будет зависеть круг их
общения, состояние
их здоровья и многие

другие важные в
ж и з н и к а ж д о г о
человека вещи.
Осталось упомянуть
еще об одной катего-
рии людей, каким-
либо образом оказы-
вающих непо сре-
дственное влияние на
выбор профессии
выпускниками школ.
Это учителя.
В з а и м о д е й с т в и е
педагогов с родителя-
ми по выбору профес-
сии

Очень хорошо, если
это взаимодействие
есть. Но тут тоже есть
одно большое НО.
Педагог в первую
очередь оценивает
способности ученика
по его предмету, и в
какой-то степени
может оценивать
п с и хол о г и ч е с к и е
особенности этого
ученика. Но учителя
далеко не всегда
знают, как их ученики
ведут себя на других
уро ка х , и ли вн е
школьных стен, где
над учениками не
давлеют школьные
правила, порядки и
ограничения.
Родители со своей
стороны могут оцени-
вать способности
своих детей исходя из
своих наблюдений за
ними дома, в привыч-
ной для детей обста-
новке, возможно, они
так же могут знать о
том, какие отношения
у их детей складыва-
ются с друзьями в
неформальной обста-

новке, где нет таких
жестких правил как в
школе, и таких тради-
ций и ритуалов как
дома в семье.
Маленькая заметка на
полях: часто ли вы
встречали родителей,
которые объективно
оценивают своих
детей?
И очень хорошо, если
п ед а го г и н а й д у т
общий язык с родите-
лями и сопоставив ту
информацию, кото-
рую дают им родители
и свои собственные
наблюдения и помо-
гут или подскажут
что-то родителям
относительно буду-
щ е й п р о ф е с с и и
учеников.
Что делать , е сли
выпускник за все
время обучения в
школе ни к чему
особого интереса не
проявлял
По всем предметам
и м е л п р и м е р н о
одинаковую успевае-
мость, ни в детском ни
в п о д р о с т ко в о м
возрасте ничем не
увлекался? На кон-
сультациях по профо-
р и е н т а ц и и т ож е
особой ясности не
п о я в л я е т с я , и л и
диапазон предлагае-
м ы х п р о ф е с с и й
настолько широк, что
в переводе на бытовой
русский язык это
могло бы звучать
примерно так: «А иди
ты, парень, …. куда
захочешь».
Уже ни для кого не
секрет, что таких ние

ВЫБОР ПРОФЕССИИ РОДИТЕЛЯМИ.
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детей становится все
больше. И старшее
п о кол е ни е ч а с то
сетует на то, что
молодежь «нонче не
та, что давеча» —
ничего им не надо,
ничего не интересно,
делать ничего не хотят
и пр. Такому положе-
нию вещей есть много
причин. Перечислять
и рассматривать их в
рамках этой статьи я
не стану.
Во-первых я не все эти
причины знаю, и не
уверена в том, что есть
хотя бы один специа-
лист на Земле, кото-
рый знает абсолютно
все эти причины. Во-
вторых— только одно
п е р е ч и с л е н и е с
кратким описанием
займет не мало места.
В-третьих — далеко
не все из них стоит тут
упоминать, и т.д.
Т у т я у п о м я н у
вскользь только одну
из таких причин.
Думаю, что это будет
вам не безинтересно,
коль скоро вы вообще
попали на сайт эзоте-
рической тематики и
дочитали мой опус до
этого места. Причина
эта заключается в том,
что, в прямом смысле
этого слова «так
звезды встали». Что
это такое, и что с этим
можно сделать. Ответ
может дать астролог
или астропсихолог.
Как Формула Души
может подсказать
подходящую профес-
сию

—
одно из направлений
астропсихологии. О
том, что можно узнать
о человеке по Форму-
ле Души, и чем могут
быть полезны эти
знания в реальной
жизни я напишу в
самое ближайшее
время. А пока могу
сказать, что примерно
с 70 годов прошлого
столетия стало все

Формула Души

больше рождаться
детей, которые с
детства ни к чему
особого интереса не
проявляют, либо этот
интерес очень быстро
угасает.

Что там в небе случи-
лось я не знаю, могу
только констатиро-
вать это как данность.
И у многих людей в
Формуле Души до 20,
хотя мне встречались
даже такие люди, у
которых и до 50 лет
нет ни одной планеты
ни в одном знаке,
можно сказать, что у
н и х о б р а з у е т с я
своеобразный вакуум
в формуле души,
точнее — в карте
рождения. Все плане-
ты «столпились» во
второй части жизни,
когда получать обра-
з о в а н и е , ч т о - т о
кардинально менять в
своей жизни уже
далеко не каждому
под силу. Хотя есть и
такие люди, которые
отважились на такой
ша г, и д о с т и гл и
весьма впечатляющих
результатов.
Но это единицы, и они
скорее редкое исклю-
чение, чем общее
правило. И этому есть
множество причин, и,
пожалуй самая глав-
ная из них — это
с л о ж и в ш а я с я в
обществе тенденция
устанавливать возрас-
тной ценз при приеме
на работу и на учебу в
ВУЗах и пр. учебных
заведениях, основан-
н а я н а
мифах/бреднях/заблу
ждениях о том, что
после 40 лет человек
не способен обучаться
и работать по новой
профессии.
Чем в этом случае
может помочь кон-
сультация астропси-
холога
Если вы обратитесь за
к о н с у л ь т а ц и й к

астропсихологу — он
поможет выбрать ту
п р о ф е с с и ю / в и д
деятельности, наибо-
л е е п о д ход ящ и е
условия, в которых
человеку будет рабо-
тать комфортнее всего
( а следовательно
дольше сохранять
физическое и эмоцио-
нальное здоровье), а
так же будет ему
лучше работать по
найму, или организо-
вать свой собствен-
ный бизнес и много
других дополнитель-
ных нюансов на тему
профессии и условий
будущей профессио-
нальной деятельнос-
ти.
Например, по картин-
ке, расположенной
выше можно сказать,
что этот человек
прирожденный лидер,
у него несомненно,
есть потенциал для
того, чтобы стать
хорошим стратегом,
управленцем высоко-
го уровня, кроме
этого, у него велико-
лепныйпотенциал для
н а у ч н о -
исследовательской
деятельности, а так же
он сможет ст ать
весьма приличным
врачом в области
ж е н с к о г о и / и л и
детского здоровья.
Можно определить
профессию еще более
конкретно, но это уже
другая тема, которой я
тоже обязательно
коснусь более деталь-
но и подробно в самое

ближайшее время.
А сейчас я хочу
рассказать вам совсем
о другом аспекте
жизни и будущего
этого нашего героя. В
данном конкретном
случае мы как раз
имеем возможность
наблюдать, что у этого
человека с рождения
и, примерно, до 35 лет
находится как раз тот
самый вакуум. Чем
это данному конкрет-
ному человеку может
грозить? (Кстати, этот
человек — индиго
посвященный.)
Если в его детстве или
хотя бы в подростко-
в ом во з р а с т е н е
встретится какой-то
очень увлеченный
наукой (в нашем
случае — математи-
кой,физикой, компью-
терными технология-
ми) человек, или
человек с сильной
волей, направленной в
мирное русло. и не
вовлечет его в круг
своих интересов, то в
лучшем случае он
просто будет жить до
35 лет как кабачок на
грядке , умеющий
играть в продвинутые
к о м п ь ю т е р н ы е
игрушки, а в худшем
— встанет на путь
серьезного кримина-
ла.
И к тому времени,
ко гд а он н ачн е т
понимать, чем ему
хочется заниматься в
жизни, он наломает
уже столько дров, что
вопрос выбора про-
фессии может стать
ужене актуальным.
Порой бывает очень
грустно, когда обра-
щаются на консульта-
цию люди в возрасте
40 +-, которые как-то
хотят поменять свою
жизнь, потому что уже
невмоготу жить по
старому, ходить на
постылую работу,
общаться с совсем
неинтересными им

людьми и ждат ь
выхода на пенсию. И
на консультации вдруг
выясняется, что у них
великолепные способ-
ности к совсем другим
видамдеятельности.
Я уже не говорюо том,
что если бы эти люди
занимались тем, к
ч ем у о ни с ам ой
Вселенной «предназ-
начены», то это было
бы совсем другое
к ач е с т в о жи з н и ,
совсем другой уро-
вень дохода, совсем
другие перспективы.
Конечно и в 40 можно
коренным образом
поменять свою жизнь
и добиться в ней
успеха. Но будем
честныперед собой—
у многих ли хватит на
это смелости? А сил?
А выдержать косые
взгляды и покручива-
ние пальцем у виска
себе в след со стороны
своего близкого и
прочего окружения?
Это все к тому, что
рано или поздно
к аж дый ч е л о в е к
«про сыпает ся» и
п о н им а е т, к а к а я
профессия ему подо-
шла бы лучше всех
остальных, но это
пробуждение может
наступить и в 40 и в
60… НО если в 20
кто-то подсказал, куда
идти, чтобы когда в
твои 40 ты «про-
снешься» у тебя уже
было бы соответству-
ющее образование и
опыт, и тогда ты
рванешь ввысь, со
скоростью ракеты, и
не смотря на свои 40
добьешься всего, чего
тебе хочется.
А если родители дадут
себе труд выяснить
таланты и способнос-
ти своего ребенка в
первые месяцы после
рождения, и будут
развивать эти способ-
ности и таланты с
п е р в ы х м е с я ц е в
жизни своего ребенка,

через игрушки, игры,
кружки, студии —
какого успеха в жизни
сможет достичь ваш
ребенок!
P. S . Р а з у м е е т с я
астропсихология —
непанацея от всех бед.
Но это, на сегодняш-
ний день, один из
немногих методов,
подтвердивших свое
право голоса многими
столетиями своего
существования.
Безусловно найдутся
люди, которые скажут,
чтофигня вся эта ваша
астропсихология с
астрологией, поразве-
л о с ь ту т в с я ких
«спецов» и «проффи»
как собак нерезаных.
Но опять же — давай-
те будем честны пред
собой — есть Учите-
ля, Врачи, Повара,
Портные, Парикмахе-
ры и т.д., которых
принято называть
Мастер своего Дела,
или Врач от Бога,
Учитель от Бога, а
есть ленивые, бездар-
ные «подмастерья»,
называющие себя
«профессионалами»
без зазрения совести.
Так же и среди астро-
логов, астропсихоло-
гов, предсказателей,
гадалок есть те, кто от
Бога, а есть те, кто
рядом мимо проходи-
ли…
Получить дополни-
тельную информацию
в таком важном деле,
как выбор профессии,
никогда непомешает.
В любом случае, не
зависимо от того,
будете вы выбирать
п р о ф е с с и ю с
помощью астропсихо-
логии, или как-то еще,
я искренне желаю вам
и вашим детям сде-
лать самый верный и
с а м ы й уд а ч н ы й
выбор.

Источник: karty-veerom.ru
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автоинформатор: 111-311
тел.кассы: 42-10-74
сайт: kinocenter.su • ул. Ленина, 12

Доктор Стрэндж (16+) - 09:30, 13:45
Тролли (6+) - 11:50, 16:05
Шпионы по соседству (16+) - 18:00
Уиджи. Проклятие доски
дьявола (16+) - 20:10, 22:00
Расплата (18+) - 23:55

Любовь без правил (16+) - 09:10
Хороший мальчик (12+) - 11:00, 14:55
Шпионы по соседству (16+) - 12:50
Уиджи. Проклятие доски
дьявола (16+) - 16:45
Девушка в поезде (18+) - 18:30, 20:40
Расплата (18+) - 22:50

Большой зал

Малый зал

сайт: zoom14.ru
ул. Шавкунова, 70
тел. 8 (4112) 26-07-70

Уиджи. Проклятие доски
дьявола (16+) - 22:00, 23:59
Бременские разбойники (6+) - 06:45, 10:00
Шпионы по соседству (16+) - 13:25, 20:00
Тролли (6+) - 08:15
Расплата (18+) - 17:40
Доктор Стрэндж (16+) - 15:25
Мой убийца (12+) - 11:25
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