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Республика Саха (Якутия) в “зеленой зоне”

8 сентября министр
о б р а з о в а н и я
Феодосия Габышева
представила отчет об
и т о г а х
го сударственной
итоговой аттестации
по образовательным
п р о г р а м м а м
основного общего и
среднего общего
образования (ГИА) в
2 0 1 6 г о д у и
п о д г о т о в к е к
проведению ГИА в
2 0 1 7 г о д у в
Республике Саха
(Якутия) на первом
в ы е з д н о м
с о в е щ а н и и
Ф е д е р а л ь н о й
службыпонадзору в

сфере образования и
науки по подготовке
к Е д и н о м у
государственному
экзамену 2017 года в
Сочи.
Д е я т е л ь н о с т ь

Якутии оценена
п о л о ж и т е л ь н о .
Р у к о в о д и т е л ь
Р о с о б р н а д з о р а
Сергей Кравцов
о т м е т и л , ч т о
регионом сделан
большой прогресс в
о р г а н и з а ц и и и
п р о в е д е н и и
го сударственных
э к з а м е н о в , в
ч а с т н о с т и в
организационно-
технологическом

о б е с п е ч е н и и ,
информационной
работе, применении
новых технологий –
печати контрольных
и з м е р и т е л ь н ы х
м а т е р и а л о в в
а у д и т о р и и и
с ка ни р о в а ни я в
пункте проведения
э к з а м е н о в .
Д е я т е л ь н о с т ь
межведомственной
комиссии, введение
электроннойочереди
на апелляцию также
о ц е н е н ы
положительно.
По эффективности

организационно-
технологического
о б е с п е ч е н и я
проведения ЕГЭ в
2 0 1 6 г о д у
республика вошла в
“зеленую зону” .
Напомним, с 2015
года по результатам
о р г а н и з а ц и и и
проведения ЕГЭ
Р о с о б р н а д з о р
ранжирует регионы

на три группы. В
“красную” попадают
те , к кому есть
серьезные вопросы
п о п р о в е д е н ию
о б ъ е к т и в н о г о
э к з а м е н а ; в
“желтую” – кто не
смог обеспечить
1 0 0 % - н у ю
п р о з р а ч н о с т ь
экзаменационной
к а м п а н и и ; в
“зеленую” – кто смог
провести экзамены
честноиобъективно.
Н а с о в е щ а н и и
приняли участие
м и н и с т р ы ,
р у к о в о д и т е л и
департаментов по
контролю и надзору,
р е г и о н а л ь н ы х
центров обработки
и н ф о р м а ц и и ,
институтов развития
о б р а з о в а н и я и
п о в ы ш е н и я
квалификации. Из
республики в работе
с о в е щ а н и я
участвовали

директор Центра
м о н и т о р и н г а
к а ч е с т в а
о б р а з о в а н и я
Надежда Попова,
директор Института
р а з в и т и я
о б р а з о в а н и я и
п о в ы ш е н и я
к в а л и ф и к а ц и и
ГалинаАлексеева.
По информации

Рособрнадзора в
ЕГЭ-2017 серьезных
технологических и
сод е ржат е л ьных
и з м е н е н и й н е
ожидается. Будет
продолжена работа
п о и с к люч ению
тестовой части из
к о н т р о л ь н ы х
и з м е р и т е л ь н ы х
материалов: в этом
год у з а д а н и я с
выбором одного
ответа уйдут из
экзаменационных
работ по химии,
физикеибиологии.
Р о с о б р н а д з о р
настоятельно

р е к о м е н д у е т
п о л ь з о в а т ь с я
официальными и
д о с т о в е р н ы м и
м а т е р и а л а м и ,
размещенными на
сайте Федерального
и н с т и т у т а
п е д а г о г и ч е с к и х
измерений (ФИПИ)
ипорталеЕГЭ.
Ф И П И у ж е

разместил на своем
сайте демоверсии
к о н т р о л ь н ы х
и з м е р и т е л ь н ы х
м а т е р и а л о в ,
м е т о д и ч е с к и е
рекомендации и
пополнил отрытый
банк заданий ЕГЭ.
Этими материалами
при подготовке к
экзаменам могут
а к т и в н о
пользоваться как
у ч и т е л я , т а к и
выпускники.

Источник:
https://minobr.sakha.gov.ru

Центр развития семейного устройства и социализации
детей-сирот и детей принял участие в отборочном
этапе Всероссийского конкурса социальной рекламы

Центр развития
семейного устро-
йства и социали-
з а ции д е т е й -
сирот и детей,
оставшихся без
попечения роди-
телей, принял
участие в отбо

рочном этапе
Всероссийского
конкурса соци-
альной рекламы
« И м п у л ь с » ,
п р о в о д и м о м
Окружной адми-
н и с т р а ц и е й
городаЯкутска.

Конкурс соци-
альной рекламы
«Импульс» - это
у н и к а л ь н ы й
проект, который
при з в а н при-
влечь внимание
общества к важ-
нейшимсоциаль

ным проблемам,
а также вывести
процесс создания
такой рекламы на
к а ч е с т в е н н о
новый уровень. В
конкурсе было
предусмотрено 6
н о м и н а ц и й :
лучшая видео-
реклама, лучшая
аудиореклама,
лучшаянаружная
реклама, лучший
плакат, лучший
буклет и лучшая
рекламная кам-
пания. Работы
оценивались по
с л е д у ю щ и м
критериям: соот-
ветствие конкур-
с н о й р а б о т ы
заявленной тема

тике; аргументи-
рованно сть и
глубина раскры-
тия содержания;
г р а м о т н о с т ь ,
п р офе с с и он а-
лизм решения,
эффективность
р е к л а м н ы х ,
с о ц и а л ь н ы х
методик и техно-
логий; социаль-
ная значимость,
позитивность и
к р е ат и в н о с т ь
(новизна идеи,
оригинальность,
гибкость мышле-
ния) конкурсной
работы.
Центр удостоил-
ся 3 дипломов: 1
место в номина-
ции«Лучший

буклет» за проект
«Дети ждут», 1
место в номина-
ции «Лучший
плакат» за проект
« Ты м ож еш ь
стать волонтером
для ребенка из
детского дома», 1
место в номина-
ции «Лучшая
наружная рекла-
ма» за проект
«Приемная семья
со знаком «+»».
Э т и п р о е к ты
примут участие
во Всероссий-
ском конкурсе
с о ц и а л ь н о й
р е к л а м ы
«Импульс».

Источник:
https://minobr.sakha.gov.ru
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Работодатели Якутии
примут участие в качестве
обучения студентов

«Мы не д олжны
выпускать из учебных
з а в е д е н и й
б е з р а б о т н ы х » ,
«Выпускники обязаны
бы т ь ко н ку р е н то
способными и обладать
т е м и к ач е с т в а м и ,
которые требуются
нашей компании», -
говорили работодатели
н а п л о щ а д к е ,
о б ъ е д и н и в ш е й
п р е д с т а в и т е л е й
крупных компаний и
о р г а н и з а ц и й ,
профе ссиональных
о б р а з о в а т е л ь н ы х
у ч р е ж д е н и й и
чиновников.
В Я к у т с к е п о

и н и ц и а т и в е
М и н и с т е р с т в а
профессионального
о б р а з о в а н и я ,
п о д г о т о в к и и
расстановки кадров
республики и Совета
работодателей при
министерстве прошел
семинар-совещание на
злободневную тему
«Основные формы,
с п о с о б ы в з а и м о
дей с т ви я си с т емы
профессионального
о б р а з о в а н и я и
работодателей».
2 5 п р едпри я т ий ,

в к люч а я «Алма зы
Ан а б а р а » , ЛОРП ,
« Я к у т с к и й
х л е б о к о м б и н а т » ,
«Технопарк Якутия» и
других, обсудили, как
улучшить качество
п о д г о т о в к и
выпускников и способы
взаимодействия в этих
целях.Нередко, как

-

-

о к а з а л о с ь ,
н о в о и с п е ч е н н ы х
с п е ц и а л и с т о в
т р е б о в а л о с ь
переучивать, чтобы они
владели той или иной
техникой и обладали
т е м и н а в ы к а м и ,
ко т о р ы е т р е б у ю т
компании.
Т а к , п о и т о г а м

о б с уж д е н и я бы л о
р е ш е н о , ч т о
п р е д п р и я т и я ,
заинтересованные в
хороших кадрах, в
с о с т а в е С о в е т а
работодателей при
М и н и с т е р с т в е
профессионального
о б р а з о в а н и я ,
п о д г о т о в к и и
расстановки кадров
будут интегрироваться в
работу по подготовке
современных и нужных
дляних специалистов.
Михаил Присяжный,
м и н и с т р
профессионального
о б р а з о в а н и я ,
п о д г о т о в к и и
расстановки кадров
республики, рассказал,
почему вовлечение
р а б о т о д а т е л я в
п о д г о т о в к у
специалиста имеет
важное значение и как
должно происходить
это участие:
- В прямых интересах
р а б о т о д а т е л я
участвовать на разных
стадиях подготовки
качественных кадров,
начиная от стадии
п р о г н о з и р о в а н и я
потребности в кадрах,
заканчивая приемом на

работу. И между этими
д в у м я э т а п а м и
существует ряд других.
К а к н а п р и м е р ,
работодатель теперь —
обязательный участник
р а з р а б о т к и
о б р а з о в а т е л ь н ы х
п р о г р а м м и
согласования учебного
плана образовательного
учреждения. Очень
важно, чтобы он нам
говорил, чего именно он
хочет от выпускника.
Еще одна стадия— это
организация практики.
Также в идеальности
работодатели должны
участвовать в приемной
комиссии , проводя
п р о ф о р и е н т а ц ию ,
рассказывая о себе и
своих требованиях к
кадрам. В процессе
обучения желательно,
чтобы представители
организаций выступали
в роли преподавателей,
м а с т е р о в
производственного
обучения, лекторов.
Работодатели нужны на
том этапе, когда идет
защита выпускных
квалификационных
р а б о т и л и
г о с уд а р с т в е н н о г о
итогового экзамена. В
э т о м г о д у ч а с т ь
о б р а з о в а т е л ь н ы х
учреждений в нашей
р е с п у б л и к е у ж е
провели экзамены по
з а д а н и я м и н а
м а т е р и а л а х
работодателей. Это
о ч е н ь х о р о ш а я
практика, которую мы
будемпродолжать.

Важнейшая стадия, где
нам нужен работодатель
— это трудоустройство.
Если работодатель не
создает условия, не
готовится к приему
молодых специалистов,
то вся работа будет
впустую.
Так, министр отмечает,
что, например, отрасль
ресторанного сервиса
о ч е н ь а к т и в н о
участвует практически
во всех вышеуказанных
с т а ди я х . И в т ех
о т р а с л я х , г д е
п р е д п р и я т и я
о б ъ е д и н я ю т с я в
ассоциации, советы и
д р у г и е ф о р м ы
взаимодействия, легче
с о з д а т ь е д и н ы е
требования к обучению
кадров. А с теми, где
предприятия между
собой не сотрудничают,
сложнее — поэтому
М и н и с т е р с т в о
профобразования и
представляет им такую
п л о щ а д к у д л я
взаимодействия, как
Совет работодателей.
П р е д с т а в и т е л и

м и н и с т е р с т в а
р а с с к а з а л и о
проводимой работе в
повышении качества
подготовки студентов.
С 1 июля этого года в
рамки ФГОС ввели
профе ссиональные
стандарты, которые
с о с т а в л я ю т с я
с о в м е с т н о с
р а б о т о д а т е л я м и
регионов. В Якутии,
наряду с 20 другими
субъектами Российской
Федерации, вводятся
д л я а п р о б а ц и и
р е г и о н а л ь н ы е
стандарты кадрового
о б е с п е ч е н и я
промышленного роста,
- сообщил Михаил
Сивцев, представитель
А г е н т с т в а
с т р а т е г и ч е с к и х
инициатив в Якутии по
н а п р а в л е н и ю
« М о л о д ы е
п р о ф е с с и о н а л ы » ,
директор Ресурсного
ц е н т р а р а з в и т и я
профессионального
образования.
ФГОС, как отмечает

Ньюргуна Соколова, ой

руководитель отдела
с р е д н е г о
профессионального
о б р а з о в а н и я
министерства, и раньше
имел национальные
о собенно с ти , ка к ,
например сварка при
низких температурах,
приготовление блюд
национальной кухни
народов Якутии. Но с
новым ФГОС третьего
п о к о л е н и я
о б р а з о в а т е л ь н ы е
учреждения получили
с в о б о д у и с т а л и
р а з р а б а т ы в а т ь и
п р е д л а г а т ь с в о и
учебные программы, но
с о б я з а т е л ь н ы м
условием — наличием
с о г л а с о в а н и я с
работодателем.
Многие предприятия

республики активно
с о т р у д н и ч а ю т с
профессиональными
обр а з о в ат е л ь ными
у ч р е ж д е н и я м и ,
ор г ани зовывая им
прои з вод с т в енную
практику, представляя
цеха для обучения и
т р у д о у с т р а и в а я
выпускников. Так, в
компании «Алмазы
Анабара» в этом году
практику проходит 56
студентов. Заключены,
к а к р а с с к а з а л а
представитель отдела
к а д р о в комп а нии ,
соглашения с Горно-
г е о л о г и ч е с к и м
техникумом, СВФУ и
другими учебными
з а в е д е н и я м и .
П р е д п р и я т и е
заинтересовано в том,
чтобы одни и те же
ребята проходили в
компании практику на
протяжении нескольких
лет с возможностью
трудоустройства.
П р е д с т а в и т е л ь

к о м п а н и и Л О Р П
высказал критику, что
н а ш и с т у д е н т ы
уступают в качестве
подготовки студентам
из других регионов, но
ЛОРП заинтересован
именно в местных
кадрах.
Р у к о в о д и т е л ь

Я к у т с к о г о
х л е б о к о м б и н а т а
посетовал, что средний

возраст работников их
компании— 40 лет, и он
тоже заинтересован в
хороших кондитерах и
п е к а р я х , ко т о ры х
г о т о в я т в н а ш и х
о б р а з о в а т е л ь н ы х
учреждениях.
Д и р е к т о р ГАУ

«Технопарк Якутия»,
д е п у т ат Яку т с ко й
г о р о д с к о й д у м ы
Анатолий Семенов
о т м е т и л , ч т о э т о
общегосударственная
задача—подготовка по-
н а с т о я щ е м у
во с т р ебованных и
современных кадров.
Он также обратил
внимание на то, что при
п о д г о т о в к е
специалистов нужно
рассчитывать и рынок
труда, реальный сектор
экономики: «Мы не
должны выпускать
безработных. Я могу
н а з ы в а т ь 1 0
с п е ц и а л ь н о с т е й ,
которые скоро вымрут, и
нужно задуматься о
реальной ситуации
т р у д о у с т р о й с т в а
в ы п у с к н и ко в » . И
предложил создать
интернет-площадку, где
компании смогут делать
заказы, предзаказы
кадров, выставлять
требования и где будет
находиться база данных
вакансий.
Михаил Присяжный:

«Совет работодателей
при министерстве мы
решили создать весной
этого года. Мы видим,
что должно быть очень
с ерье зно е участие
работодателей в ФГОС
и профессиональных
ст андарт ах , чтобы
улучшить экономику за
с ч е т п о в ы ш е н и я
производительности
т р уд а и к ач е с т в а
производимых товаров
иуслуг».

Р а б о т ы с
п р е д п р и я т и я м и
р е с п убли ки буд у т
продолжаться.

Источник:
https://minprofobr.sakha.gov.ru/
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Глава Рособрнад-
зора Сергей Крав-
цов, специально
для МИА "Россия
сегодня"

В России любят
говорить о высо-
ком качестве обра-
зования в Финлян-
дии. В свое время
финны гордились
тем, что сделали
с ущ е с т в е н ны й
рывок и стали
мировыми лидера-
м и школ ь н о го
образования. Так
вот, теперь подо-
бный рывок сдела-
лаМосква…

По инициативе
столичного мэра во
всех московских
школах, а ихпоряд-
ка 600, было прове-
дено международ-
ное исследование
грамотности 15-
летних учащихся в
области чтения,
м а т е м а т и к и и
е сте ствознания
P r og r amme f o r
I n t e r n a t i o n a l
Student Assessment
(PISA, проводится
под эгидой Орга-
низации экономи-
ческого сотрудни-
чества и развития).
Более 42 тысяч
московских школь-
никовпрошли тест

на умение исполь-
зовать полученные
школьные знания в
практике.

Результаты пре-
взошли все ожида-
ния. Сто школ,
которые по рейтин-
гуМосквы являют-
ся лучшими, заня-
ли лидирующее
место по читате-
льской и математи-
ческой грамотнос-
ти, обойдя Синга-
пур, Финляндию,
С о е д и н е н н ы е
Штаты Америки,
Великобританию.

Половина москов-
ских школ вошли в
пятерку лучших
образовательных
систем мира, и
абсолютно вс е
ш ко лы го р од а
вошли в десятку
лучших по резуль-
татам каче ства
учащихся основ-
ной школы. Выхо-
дит, что россий-
ская столица при-
знана одним из
мировых лидеров
школьного образо-
вания. Предвари-
тельный анализ
показал, что успех,
зафиксированный
в исследовании,
п р ежд е в с е го ,
связан с учителяо-

ми. От качества
работы учителей
з а в и с и т оч е н ь
многое. Сегодня
государство делает
все для того, чтобы
статус педагога,
его зарплата обес-
п ечива ли с ь н а
достойном уровне.
И кстати, это уже
прино сит свои
плоды: в этом году
в педагогические
вузы , наконец ,
п ошли " с то б а-
лльники"ЕГЭ.

Эти выпускники
могли бы пойти в
другие вузы, но
они целенаправ-
ленно выбрали
педагогику. У них
есть все шансы
стать хорошими
учителями. Это
очень важно, ведь
личность учителя,
его методическая
подготовка… —
именно это больше
всего влияет на
качество образова-
ния , повышает
мотивацию школь-
ников.

Кроме того, по
нашим наблюдени-
ям, мотивирует
ш ко л ь н и ко в и
честная сдача ЕГЭ.
Третий год подряд
мы проводим ЕГЭ

в России макси-
мально объектив-
но. Объективная
сдача экзамена
а вт ом ат и ч е с к и
приводит к улуч-
шениюрезультатов
обучения. Школь-
ники знают, что
списать нельзя,
нельзя заранее
купить задание в
интернет е . Им
ничего не остается
делать, как учить-
ся. К чему это
приводит? Улуч-
шаются результаты
ЕГЭ по русскому
языку, литературе
и естественнонауч-
ным предметам.
Причем, я сейчас
говорю не о "при-
писках" баллов, а о
реальном положе-
нии дел. Допустим,
по регионуСеверо-
Кавказского феде-
рального округа в
2013 году средний
тестовый балл ЕГЭ
по русскому языку
составлял 72 балла
— выше, чем в
Москве и Санкт-
Петербурге. В 2014
году экзамен про-
шел объективно,
с р е д н и й б а л л
с о с т а в и л ч у т ь
более 30.

После этого инсти-
тут повышения
квалификации

учителей начал
работать с теми
школами СКФО,
где действительно
были зафиксирова-
ны проблемы с
преподаванием
ряда предметов.
Сегодня мы видим
там объективный
р о с т з н а н и й
школьников.

Ученик перед
началом единого
государственного
экзамена по мате-
матике в школе в
Москве

Во всех регионах
СКФО был успеш-
но р е а ли зо ван
проект "Я сдам
ЕГЭ". Оценивая в
сентябре знания
одиннадцатиклас-
сников, мы зафик-
сировали серьез-
ные пробелы в
знаниях по русско-
му языку. Целый
год мы работали
над устранением
этих пробелов. В
итоге количество
школьников, кото-
рые на сей раз не
преодолели мини-
мальный порог по
русскому языку,
сократилось в три
раза. Между тем,
знание русского
языка влияет на
другие предметы,

отражается даже
на математике и
физике.

Теперь нам пред-
стоит провести
системный анализ
п о л у ч е н н ы х
результатов меж-
д у н а р о д н о г о
и с с л е д о в а н и я
PISA. Это приве-
дет к лучшему
пониманию силь-
ных и с л а бых
сторон российско-
г о ш ко л ь н о г о
образования, даст
основания что-то
изменить, усовер-
шенствовать. Мы
должны описать
передовые практи-
ки мо сковских
школ , а з ат ем
м а к с и м а л ь н о
распространить
этот опыт на дру-
гие школы в рос-
сийских регионах.
Вне зависимости
от того, где прожи-
вает 15-летний
подросток — в
Москве, Якутске
или где-то еще —
он должен полу-
чать качественное
школьное образо-
вание. Собственно
говоря, для этого
мыиработаем.

Ничто так не мотивирует школьника,
как хороший учитель и честный ЕГЭ

Источник: ege.edu.ru
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Профессия дизайнер интерьера

Дизайн интерьера
имеет огромное значе-
ние в нашейжизни. Ведь
именно данное иску-
сство создает гармонию
и уют в наших домах.
Оно вызывает восхище-
ние. Именно данное
направление создало
ра зделение вещей ,
цветов и форм на
стилистические принад-
л е ж н о с т и . Т а к и м
обра зом , по з вол я я
создавать идеальную
атмосферу в каждом
уголке помещения .
Р у к о в о д и т в с е м и
процессами и является
творческим стержнем
специалист – дизайнер
интерьера.

Сам дизайн зародился
еще в 16 веке. В те
времена под данным
термином подразумева-
лась рожденная в голове
у художника и навеянная
Богом идея создания
произведения иску-
сства. Дизайн быстро
распространился во всех
сферах деятельности,
включая обустройство
жилья. В России дизайн
интерьеров впервые
появился в 80-х годах
двадцатого века. Имен-
но тогда начали появ-
ляться первые состоя-
тельные домовладель-
цы, которыене умели, но
очень хотели красиво
оформить свои дома.
Так и появились первые
дизайнеры интерьера в
РоссийскойФедерации.

На хрупкие плечи
дизайнера интерьеров
ложится огромная масса
обязанностей. Это не
только творче ский
процесс, это создание
проекта с нуля до сдачи
заказчикам.

Описание

Каж дый д и з а й н е р
интерьеров должен
придумать, спланиро-
вать и спроектировать
обустройство помеще-
ния с учетом всех
нюансов, вплоть до
систем вентиляции и
обогрева. При этом
важно проявить свой
художественный вкус и
создать неповторимый
интерьер.

Существует два основ-
ных принципа дизайна
интерьеров:

• Функционализм. Это
отождествление функ-
циональности с красо-
той.
• Конст руктиви зм .
Интерьер должен быть
единым целым, а не
набором отдельных
деталей.
Именно эти принципы
являются основой для
р а б о ты д и з а й н е р а
интерьеров.

Для того чтобы полу-
чить все необходимые
навыки для осваивания
данной профессии ,
с л е д у е т в ы б и р а т ь
факультеты со специ-
альностями:

• дизайн;
• дизайн архитектурной
среды;
• т е а т р а л ь н о -
декорационное иску-
сство;
• дизайн в зависимости
от сферыприменения.
Каждая из данных
специальностей позво-
лит в дальнейшем
з а н я т ь с я и м е н н о
дизайном интерьеров,
так как все они предпо-
лагают набор необходи-
мых знанийинавыков.

Накаких специальнос-
тях учиться

Ч е м п р и х о д и т с я
заниматься на работе и
специализации
Сфера деятельности
дизайнера интерьеров
довольна обширна .
Типичными ежедневны-
ми обя з а нно с т ями
являются:

• Знакомство с клиента-
ми , выя сн ени е их
предпочтений и потреб-
ностей. Это важнейший
этап, ведь от того,
понравились вы заказчи-
кам или нет, зависит
наличие работы, а,
с о о т в е т с т в е нно , и
уровень дохода.
• Осмотр помещения, в
котором будет меняться
ди з а йн . При э том
специалист фотографи-
рует и проводит все
замеры. Это необходи-
мо, чтобы иметь полное
представление о плос-
кости, в которуюследует
внедрить комфорт,
функциональность и
уют.
• Проведение инженер-
ных работ по переплани-
ровке, расположению
коммуникаций. Если
речь идет о частном
доме, в спектр обязан-
н о с т е й д и з а й н е р а
интерьеров входит и
проектирование систем
канализации, отопления
и подачи газа. Это
важнейшие составляю-
щие любого жилья. Их
планирование лежит на
плечах дизайнера.
• Составление сметы и
выбор строительных и
декоративных материа-
лов. Если доверить
данный процесс подряд-
чику, то вполне возмож-
но, что он купит деше-
вые комплектующие,
что не будет соотве-
тствовать запросам
заказчиков.

• Создание эскиза и
проекта для нового
с т и л и с т и ч е с к о г о
решения в интерьере.
Обычноданныйпроцесс
проходит в специальных
дизайнерских програм-
мах с 3D моделировани-
ем.
• Контроль работы
строителей или ремон-
тной бригады и поста-
новка сроков. Слава
наших рабочих идет
далеко перед ними. Они
нуждаются в постоян-
ном контроле. Именно
чуткий взгляд дизайнера
поможет сдать объект в
срок.
• Сдача объекта в
эксплуатацию.
К аж ды й д и з а й н е р
интерьеров, помимо
творческих навыков,
должен владеть знания-
ми инженерии, основ
строительства и психо-
логии.

Профессия дизайнера
интерьеров подходит
творческим людям,
которые любят созда-
в а т ь п р е к р а с н о е .
Хорошего специалиста
выделяет нестандартное
мышление и умение
быстро переключаться и
генерировать идеи.
Дизайнер интерьера
д о л ж е н о б л а д а т ь
техническим складом
ума. Для общения с
клиентами обязательно
пригодятся коммуника-
бельность и терпение.

Устраиваясь на работу
дизайнером, вы должны
понимать, что клиент
превыше всего, очень
важно уметь понимать,
что он хочет и создать
уют в его задумке. Ведь
от того, доволен ли
заказчик проделанной
работой, напрямую
зависит вашдоход.

Профессия дизайнера
интерьеров довольно
высоко востребована.
Ведь каждый жаждет
обновления интерьера.
Это может быть как
п о л н ом а сш т а б ны й
ремонт, так и подбор
нового дивана.

Обычно дизайнеры
интерьера требуются в
профильные компании,
специализирующиеся
на обустройстве жилых
и офисных помещений
либо в строительные
фирмы.

Кому подходит данная
профессия

Востребованность

Практически каждый
день появляется новая
вакансия на замещение
должности «дизайнер
интерьера».

Заработок дизайнера
напрямую зависит от его
заказов. Фактически, он
может получать неболь-
шую ставку и процент от
заказов. Данная сумма
может быть достаточно
большой , гл а вно е ,
ч т о б ы в ы с м о гл и
у б е д и т ь к л и е н т о в
заказать ремонт именно
в вашей компании. При
этом заработок может
увеличиваться. Для
этого дизайнер предла-
гает дополнительные
услуги . Например ,
к о н т р о л ь р а б о т ы
строителейи т.д.

В среднем дизайнеры
интерьера получают от
30 000 рублей в месяц.
Их профессия считается
престижной и высоко-
оплачиваемой. Поэтому
выбрав такую специаль-
ность, можете быть
уверены, что сможете
достойно зарабатывать.

Чтобы устроиться на
работу в солидную
о р г а н и з а ц ию , в а м
п р е д с т о и т п р о й т и
д о вол ьн о же с т кий
кастинг. Обычно он
проходит в несколько
этапов:

• Предварительное
собеседование с менед-
жером по подбору
персонала. В том случае,
если ваш опыт и уровень
образования устраивают
р а б о т о д а т е л я , в ы
переходите ко второму
этапу.
• Получение тестового
задания. Вам опишут
пожелания клиента и
параметры помещения.
Вы же в специальной
программе должны
разработать концепцию
его дизайна до мелочей.
Самые яркие и ориги-
нальные задумки станут
пропускомна последний
этап.
• Собе седование с
руководством . Это
скорее официальная
часть, которая больше
похожа на знакомство с
начальством.
Для профессионалов
такой кастинг не станет

Сколько получают
люди, работающие по
даннойпрофессии

Легко ли устроиться
наработу

проблемой. Ведь работа
доставляет им удов-
ольствие, а создание
эскиза – одна из самых
приятных составляю-
щих трудовой деятель-
ности. Пройдя все этапы
собе с едования , вы
попадете на испытатель-
ный срок. Длится он от 1
до 2-3 месяцев. Все
зависит от того, насколь-
ко быстро вы найдете
первого клиента и
сколько усилий вы
прилагаете в поисках.
Начальство вниматель-
но будет следить за
всеми предпринимае-
мымивамипопытками.

К а р ь е р н о г о р о с т а
профессия дизайнера
интерьеров в нашей
стране не предполагает.
Но, учитывая тот факт,
что данная специаль-
н о с т ь п о с т о я н н о
развивается, вполне
возможно, что скоро мы
до гоним з ап а дные
структуры. В Европе
существуют крупные
дизайнерские компании,
в которых карьера
стартует от помощника
дизайнера и до началь-
ника отдела дизайна.
Так что вполне возмож-
но, что через 2-3 года у
создателей уютных
интерьеров появится
возможность расти не
только личностно, но и
профессионально.

Дизайнер интерьера –
э т о с р а в н и т е л ь н о
молодая профессия.
Учитывая тот факт, что
она еще находится на
стадии развития и
становления, то пер-
спектив много. Набрав-
шись опыта и ценных
навыков в крупной
фирме, вы запросто
можете начать свой
собственный бизнес в
сфере создания дизайна
интерьеров.

Дизайнер интерьера –
одна из самых перспек-
тивных и приятных
профессий. Ведь в
основном ею занимают-
ся люди, которые любят
такого рода работу. Если
вы творческий человек с
задатками логики и
психологии, то дизайн
интерьеровждет вас!

Как обычно строится
карьера

Перспективы

Источник: http://edunews.ru/
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*возможны изменения

Кинотеатр «Синема Центр»

Красный зал

Синий зал

Зеленый зал

автоинформатор: 111-455
тел.кассы: 32-55-16
сайт: kino.ykt.ru
ул. Кирова, 18, "Г"

Чудо на Гудзоне (16+) - 15:00
Жених (12+) - 09:00
Нерв (16+) - 13:00, 17:00
Бриджит Джонс 3 (16+) - 10:40, 19:00
Сноуден (12+) - 21:20, 23:59

Бен-Гур 2D (12+) - 09:20, 13:50
Бен-Гур 3D (12+) - 11:30, 19:40
Полный расколбас (18+) - 17:50
Жених (12+) - 16:10
Нерв (16+) - 22:00
Бриджит Джонс 3 (16+) - 23:59

Джейсон Борн (16+) - 11:40, 20:30
Жених (12+) - 18:40, 22:50
Бриджит Джонс 3 (16+) - 14:00, 16:40
Сноуден (12+) - 09:00

Кинотеатр «Центральный»

Большой зал

Малый зал

автоинформатор: 111-311
тел.кассы: 42-10-74
сайт: kinocenter.su
ул. Ленина, 12

Бриджит Джонс 3 (16+) -
09:30, 13:50, 18:10, 20:30
Нерв (16+) - 11:50, 16:10
Сноуден (12+) - 22:50

Бен-Гур (12+) - 09:10, 13:25
Жених (12+) - 11:35, 15:50, 17:40, 19:30
Чудо на Гудзоне (16+) - 21:20
Полный расколбас (18+) - 23:15

ул. Лермонтова, 66
ТЦ «Палладиум», 3 этаж.
(После 19:00 или в выходные
вход с левого торца)
тел 8 984 119 45 53

Белки в деле (6+) - 11:00
Последний поворот (16+) -
12:30, 15:40, 18:40, 21:30
Истин Иэйии (16+) - 14:20, 20:10
Феррум (18+) - 17:10
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