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В чем плюсы и минусы ЦО?  

Кто может выступать заказчиком? 

По каким специальностям будет осуществляться 
целевой набор? 

Как участвовать в конкурсе на целевое обучение? 

Также приглашаю подписаться на телеграм-канал «Карьера. 
Выбор профессии» https://t.me/career_drive

 

 В 2023  году 75% бюджетных мест по медицинским  
специальностям будет осуществляться по целевому набору, 
а значит на общий конкурс останется менее 20% бюджетных 
мест. И это касается не только медицинских специальностей, 
но и многих других. 

1. Пройти профориентацию, чтобы в будущем не 
возникла ситуация, когда вы решите бросить учебу. 
Профориентация также поможет заранее начать подготовку к 
целевому обучению, например, получить место от Газпрома 
можно только в том случае, если вы участвовали в 
соответствующей олимпиаде. 
2. Далее возможны два пути: 

Среди плюсов можно отметить: 

 

• Отдельный конкурс (и он ниже, чем общий конкурс, а 
значит и проходной балл для поступления на бюджет ниже); 

3. Судебная и прокурорская деятельность 90%;

1. Лечебное дело 75%;

• Гарантированное трудоустройство после заверше-
ния обучения.

4. Техническая эксплуатация и восстановление 
электросистем и пилотажно-навигационных комплексов 
боевых летательных аппаратов  – 100%;

Обратная сторона целевого обучения: 

 

Напоминаю, что вы можете задавать свои вопросы, я с 
удовольствием отвечу.

А) Самостоятельно. Находите организацию, которая 
заинтересована в подготовке специалистов на будущее. 
Здесь вы можете использовать сайты самих организация или 
же сайты вузов (собирать такую информацию можно уже 
сейчас). На сайте вуза могут быть размещены такие списки. 
Далее вам надо связаться с организацией и заключить с ними 
договор. Летом вы предоставляете в приемную комиссию все 
необходимые документы и договор с организацией. 
Завершение приема документов 7-20 июля (если вы сдаете 
дополнительный экзамен в вузе) или 25 июля (если вы 
поступаете только по ЕГЭ);

2.Педиатрия 76%;

В ноябре 2022 года Правительство утвердило квоты 
целевого набора в вузы на 2023 год. К примеру, 5 специаль-
ностей, на которые выделано больше всего целевых мест: 

 

• Бесплатное образование, также организация-
заказчик может назначит дополнительную стипендию, оплату 
проезда и т.д.;

Заказчиками обучения могут выступать только государствен-
ные органы, госкорпорации или организации, у которых в 
уставном капитале есть доля государства. 

5. Военная журналистика – 100%.

Как будут распределены места в конкретных вузах 
станет известно не позднее 1 июня.

• Практику вы можете проходить на данном 
предприятии;

Целевой набор – это поступление в вуз на бюджет по 
направлению от государственного ведомства или 
предприятия. 

• Если вы передумаете учиться по выбранной 
специальности, то придется возместить затраты на свое 

обучение, а это сумма - не маленькая;
• После окончания вуза вы обязаны отработать 
минимум 3 года в той организации, с которой заключили 
договор. И именно это пугает молодых людей.  

Б) Через Министерство образования республики. В мае-
июне станет известно количество мест по каждой специаль-
ности, список предприятий. Сама процедура сбора 
документов начнется в  конце июня и продлится до 10 июля. В 
2023 году целевой набор осуществлялся на платформе 
ЦОПП РС (Я).
3. Заключение договора еще не означает, что вы 
зачислены в вуз. Результаты станут известны 30 июля, когда 
выйдет приказ о зачислении в рамках целевой квоты. 

Успехов! Ваша ВС. 

С уважением, Валентина Сергеевна Лукина
+7(924)460-17-15 (Whatsapp, telegram)

”

Целевое обучение 2023

Автор: Лукина Валентина Сергеевна, профориентолог, 
карьерный консультант, канд.психол.наук.
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Поиск работы IT направле-
ния занимает топовые пози-
ции на сайтах по трудоус-
тройству и в запросах поис-
ковых систем.

Программисты. Это чисто 
технические профессии, ко-
торые требуют фундамен-
тальных знаний в области 
высшей и прикладной мате-
матики, кибернетики и язы-
ков программирования. 
Именно специалисты этого 
направления создают раз-
личные приложения и про-
граммы;

Управленцы. Работа для IT 
специалиста в этой сфере 
подразумевает не только 
знание основ информаци-
онных технологий, но и спо-
собности к организации ра-
бочих процессов команды 
профессионалов для вы-
полнения поставленных ру-
ководством задач. Такой че-
ловек не просто должен от-
давать распоряжения, но и 
понимать суть процесса из-
нутри, чтобы добиться поло-
жительных результатов;

Уровень дохода во многом 
зависит не только от опыта 
и знаний сотрудника, но и 
от конкретной специализа-
ции.

Человеку, который ни разу 
не сталкивался с этим на-
правлением, невозможно по-
нять специфику самого ра-
бочего процесса, ведь он 
сразу же реагирует на высо-
кие заработные платы, кото-
рые предлагают для специа-
листов.

Сегодня все IT специаль-
ности можно условно раз-
делить на три основных на-
правления:

Основные виды работ в ин-
формационной сфере

Сразу стоит сказать, что ра-
бота в IT сфере – это не 
мгновенный заработок для 
каждого и безбедное су-
ществование для любого со-
трудника, а кропотливый 
труд, самообразование и са-
мосовершенствование.

Стремительное развитие 
технологий коммуникации 
открыло новую отрасль – IT 
сферу, которая на сего-
дняшний день является наи-
более развивающейся в ми-
ре. Найти работу для IT спе-
циалиста с большим опытом 
не представляет никаких 
трудностей, ведь с развити-
ем отрасли ощущается не-
достаток в профессиональ-
ных кадрах.

Кроме стандартных навы-
ков и знания предмета необ-
ходимо особое мышление, 
доскональное владение язы-
ками программирования и 
способность принимать не-
ординарные решения. Это о-
дни из наиболее сдержива-
ющих факторов, которые 
позволяют отбирать естес-
твенным путем наиболее о-
пытных сотрудников.

Простыми словами, работа 
в IT компании без фунда-
ментальных знаний и не-
стандартного взгляда на си-
туацию невозможна – здесь 
не только не будут обучать 
новичка с самых азов, но и 
опытному специалисту пона-
добится немало времени у-
делять самообразованию.

Прежде чем понять, стоит 

ли карьера в IT сфере по-
траченного времени, необ-
ходимо более подробно рас-
смотреть основные направ-
ления и специфику такой ра-
боты.

Работа и карьера в
IT-отрасли
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Системные администрато-
ры. Целое подразделение 
специалистов, которые не ка-
саются самого рабочего про-
цесса, но отвечают за кор-
ректную работу всего об-
орудования и в основном за-
нимаются настройкой и опти-
мизацией сети. Это своеоб-
разный технический персо-
нал, но в отличие от сантех-
ника или электрика уровень 
ответственности здесь на-
много больше, ведь сбой в 
системе автоматически ли-
шает две предыдущие кате-
гории специалистов работы 
и приводит к простою об-
орудования и срыву сроков 
выполнения заданий.

Не стоит ожидать сразу о-
громных заработков, ведь сту-
дент – это как минимум не 
дипломированный специа-
лист, а пока только начинаю-
щий работник. Одно из усло-
вий построения успешной 
карьеры в сфере информаци-
онных технологий заключает-
ся в том, чтобы выбор про-
фессии или специальности 
был основан на природном 
интересе к будущей работе.

Человек, который пришел в 
эту сферу только ради денег, 
обречен на неудачу. Для мно-
гих будущих специалистов ра-
бота в IT с обучением являет-
ся лучшим решением для на-
чала успешной карьеры в 
этой области. Такой вариант 
предполагает испытательный 
срок (стажировку), во время 
которого новый сотрудник 
сможет максимально пока-
зать свой уровень знаний и 
параллельно обучаться тон-
костям своей профессии, по-
лучая опыт и улучшая свои 
возможности как в плане ра-
боты, так и в плане личного 
благосостояния.

Работа в сфере IT технологий 

не только очень прибыльная 
и интересная, но и довольно 
сложная. Основной момент – 
это чтобы знания специалис-
та соответствовали текущей 
ситуации в конкретной об-
ласти.

Наиболее распространенные 
профессии в IT сфере

Учитывая, что сфера инфор-
мационных технологий по-
стоянно развивается, не-
сложно представить своеоб-
разную гонку, в которой про-
фильные специалисты стара-
ются четко реагировать на из-
менения, следить за новыми 
технологиями и непрерывно 
повышать свой уровень зна-
ний и навыков. Поверьте, это 
по силам далеко не каждому.

Стремительное развитие IT 
дает широкий выбор буду-
щим специалистам в выборе 
профессии. Давайте более 
подробно рассмотрим наи-
более распространенные спе-
циальности и перспективы 
их развития:

Системный программист. 
Основная работа заключает-
ся в написании программ под 
определенные операционные 
системы. Стоит учесть, что 
подавляющее большинство 
таких продуктов разрабаты-
вается за рубежом, програм-
мисты-системщики получают 
доход ниже среднего, если 
сравнивать с остальными спе-
циализациями. Чтобы повы-
сить свою ставку, следует вы-
брать два варианта – или это 
будет работа за рубежом в IT 
(в качестве фрилансера 
здесь или переезд в офис 

иностранной компании), либо 
необходимо искать компанию 
на отечественном рынке, где 
именно ваша узкопрофиль-
ная специализация будет вос-
требована. Чаще всего это 
российские компании, кото-
рые работают на аутсорсинге 
с крупными западными пар-
тнерами, предлагая свои услу-
ги дешевле, чем программис-
ты из других стран. В качес-
тве альтернативы можно рас-
смотреть написание со-
бственными силами какой-то 
программы, которая станет 
популярной и востребован-
ной, гарантируя разработчи-
ку хорошо оплачиваемую ра-
боту;
Программирование игр. Ком-
пьютерные игры сейчас на пи-
ке популярности, вне зависи-
мости от того, для какой плат-
формы они написаны – пер-
сональный компьютер или но-
утбук, игровая приставка, 
планшет или обыкновенный 
смартфон. Казалось бы, это 
золотая ниша, в которой каж-
дый программист будет ощу-
щать себя очень комфортно. 
В действительности рынок 
компьютерных игр перепол-
нен, потому что новые прило-
жения разрабатывают в боль-
шинстве случаев на стандар-
тных движках, меняя только 
внешнюю оболочку и сюжет 
игры. Таких примеров масса, 
особенно в жанре MMORPG, 
где пальма первенства за ази-
атскими разработчиками. 
Удачные примеры хоть и 
встречаются, но их довольно 
мало. Чтобы добиться успеха 
и популярности (а соотве-
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Разработчики программ для 
персональной электроники. 
В связи с широкой популяр-
ностью планшетов, смартфо-
нов и других гаджетов, кото-
рые работают на платфор-
мах IOS и Android, спрос на 

специалистов в этой области 
довольно высокий. Такие 
программисты получают до-
вольно неплохие гонорары 
за свою работу (больше, чем 
предыдущие две категории) 
вне зависимости от того, ра-
ботают ли они постоянно в 
составе какой-то компании 
или являются фрилансера-
ми. Несмотря на высокий 
спрос и хорошую зарплату, 
найти работу таким специа-
листам не очень просто – по 
сравнению с другими специ-
альностями количество сво-
бодных вакансий в этой об-
ласти небольшое, что гово-
рит о сильной конкуренции, 
как это и бывает в узкопро-
фильных направлениях;
Специализированные разра-
ботчики ПО для 1С, SAP, 
AXAPTA. Это одно из наибо-
лее востребованных и опти-
мальных направлений, кото-
рое встречается на данный 
момент на рынке информа-
ционных технологий в Рос-
сии. Работа в IT компании 
без опыта или с наличием не-
большого уровня знаний и 
практики в этой отрасли 
вполне реальна. Сам про-
цесс работы можно рассмат-
ривать с двух ракурсов – или 
идти по пути 1С франчайзи, 
или сразу переходить на дру-

гие платформы. В первом 
случае работать легче и про-
ще, это идеальный вариант 
для тех, кто хочет нормаль-
но устроиться в офис оте-
чественной компании и не 
связывает свою дальнейшую 
жизнь с заграницей. Работа 
для IT специалистов за рубе-
жом предполагает более глу-
бокие знания и свою специ-
фику. С SAP и AXAPTA этого 
добиться будет гораздо про-
ще, легче переехать рабо-
тать в иностранную компа-
нию и получать существен-
но больший доход, чем в Рос-
сии;

Тестировщики и работники 
техподдержки. В больши-
нстве случаев работа для сту-
дентов в сфере IT начинает-
ся с этих профессий. Во-
первых, не нужно обладать 
специальной квалификацией 
и вполне достаточно базо-
вых знаний, которые получе-
ны во время обучения в про-

тственно, и больших гонора-
ров), можно пойти двумя пу-
тями – собрать свою команду 
и не только полностью раз-
работать и протестировать 
новую игру, но и сотрудни-
чать напрямую с известными 
издателями, которые увидят 
в вашем творении реальную 
перспективу заработка. Вто-
рой вариант – самостоятель-
но продвигать продукт на 
рынке игр, что без знаний 
маркетинга и дополнитель-
ных вложений практически 
невозможно. Определить за-
ранее успех или неудачу про-
екта, а равно и заработок не-
возможно. Чаще всего таким 
программистам светит рабо-
та IT за границей, со всеми 
вытекающими последствия-
ми, либо в отечественных 
компаниях среднего уровня, 
которые поставили разра-
ботку игр на поток, что влия-
ет на качество самой игры. В 
итоге заработная плата тако-
го специалиста соизмерима 
с доходами системного про-
граммиста;

Отрасль WEB-
программирования. Пер-
спективно развивающееся 
направление, которое явля-
ется своеобразным показа-
телем развития интернет тех-
нологий. На данный момент 
это наиболее свободная ни-
ша на рынке труда в сфере 
IT. Это объясняется малым 
процентом специалистов вы-
сокого уровня (а откуда им 
взяться, если отечественные 
профильные учебные заве-
дения не могут оперативно 
перестроить процесс обуче-
ния под мировые тенден-
ции?). Работать можно как 
фрилансером, так и в штате 
компании, зарабатывая весь-
ма неплохие деньги по мер-
кам России и даже Европы. 
Появление большого числа 
профильных специалистов 
на время заполнит нишу ва-
кансий, но эксперты отмеча-
ют постоянный недостаток 
сотрудников, связанный со 
стремительным ростом тех-
нологий и появлением новых 
решений в этой области;
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Широкий выбор специаль-
ностей позволяет опреде-
литься с выбором дальней-
шей работы в сфере инфор-
мационных технологий.

фильном вузе. Во-вторых , с 
этого начинается карьера в 
компании IT, где со временем 
можно получить профессию 
программиста. Ввиду относи-
тельной легкости работы уро-
вень заработной платы на та-
ких должностях самый низкий 
среди всех специальностей в 
информационной сфере;
Системный администратор. 
Довольно популярная про-
фессия у студентов или вы-
пускников учебных заведений 
широкого профиля, которые 
еще не определились с окон-
чательным выбором профес-

сии в IT сфере. Это своего ро-
да одна из базовых ступеней, 
с которых строится карьера в 
IT. В качестве перспективы – 
должность технического ди-
ректора компании, которая от-
личается стабильным объе-
мом работы и довольно не-
плохой зарплатой. Отдельно 
ценятся специалисты, про-
шедшие обучение и получив-
шие сертификаты от ведущих 
зарубежных компаний (на-
пример Microsoft). Такие со-
трудники уже на старте могут 
получать заработную плату 
выше, чем обыкновенные сис-

темные администраторы;
Менеджеры. Одна из наибо-
лее противоречивых профес-
сий в сфере информацион-
ных технологий. Чаще всего 
на начальном этапе такие со-
трудники не имеют профиль-
ного образования, а облада-
ют лишь базовыми знаниями. 
Их задача заключается не в 
программировании и созда-
нии конкретных продуктов, а 
в организации работы коман-
ды специалистов. Талантли-
вый управленец может зара-
ботать больше, чем програм-
мист, но сам доход не носит 
систематический характер и 
зависит от того, насколько у-
дачно менеджер сможет най-
ти щедро оплачиваемый заказ 
для себя и своей команды.

Источник: sviaz-expo.ru

Только у нас:

Заканчивается набор на 
курсы ФДОП СВФУ по 
подготовке к ОГЭ и ЕГЭ!!!

Хотите эффективно 
подготовиться к ЕГЭ и ОГЭ 
и успешно сдать экзамены? 
Тогда мы ждем вас!

џ Самые доступные цены;
џ Малые группы.

џ Математика, физика
џ Информатика и ИКТ

џ Биология, химия
џ История, обществознание

џ Русский язык

Срок обучения - 3 месяца.
Выпускники Полных( 
Интенсив) - курсов ФДОП по 
окончании получат 
Свидетельство об обучении, 
которое при поступлении в 

СВФУ на коммерческие 
места дает право на оплату 
по сниженной стоимости.
ИНТЕНСИВ КУРСЫ ПО 
ПОДГОТОВКЕ к ОГЭ для 
учащихся 9 классов 
г.Якутска и пригорода:
џ Математика

ПОЛНЫЕ (ИНТЕНСИВ) 
КУРСЫ ПО ПОДГОТОВКЕ к 
ЕГЭ для учащихся 11 
классов г.Якутска и 
пригорода, выпускников 
прошлых лет:

џ Русский язык
џ Обществознание
џ Информатика
Срок обучения – 2,5 месяца.

џ Лучшие преподаватели 
СВФУ, которые подробно 

разберут все изменения в 
ЕГЭ и ОГЭ этого года;

џ Литература

fdop.s-vfu@mail.ru

89241677397
49-66-99

ВМЕСТЕ С НАМИ - К 
УСПЕХУ!

Прием заявлений на курсы 
по 20 февраля 2023г.

МЫ ЖДЁМ ВАС!

https://fdop.s-vfu.ru

Набор на курсы ФДОП СВФУ 
по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ

На правах рекламы
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В ответ на это предложение 
Валерий Фальков пообещал у-
честь потребность отрасли в 
специалистах при распреде-
лении указанному вузу бюд-
жетных мест на следующий у-
чебный год.

Почему вокруг школьной фи-
зики возникла дискуссия

«Образовательные стандарты 
подготовки кадров отстают 
от уровня развития произво-
дственных технологий в ми-
ре. Не прекращается отток 
молодых людей из регионов, 
где располагаются базовые 
предприятия авиастроитель-

ной отрасли и вузы», — резю-
мировал секретарь Совбеза.

По словам главы Минобрнау-
ки Валерия Фалькова, плани-
руется, что на инженерные 
специальности в вузы будут 
принимать по итогам трёх го-
сэкзаменов — по математике, 
по физике и по информатике. 
Результат экзамена по рус-
скому языку тоже будут учи-
тывать, но лишь как дополни-
тельный.

«Главное, чтобы нашлось та-
кое количество школьников с 
достаточным количеством 
баллов ЕГЭ. Это сейчас о-
сновная проблема. Безотно-
сительно к ведомственной 
принадлежности мы считаем 
её и своей. Университеты 
включатся в её решение», — 
отметил министр.

Новую — «достаточно рево-
люционную для вузов» — ме-
ру планируют ввести в 2024 
году. Правда, что именно име-
ется в виду под дополнитель-
ным экзаменом, пока не уточ-
няется. До сих пор такого по-
нятия в порядке приёма в ву-
зы не было. Однако Фальков 
подчеркнул, что русский со-
всем отбрасывать не плани-
руется.

Что ещё обсудили на сове-
щании

По данным пресс-службы Ми-
нобрнауки, Николай Патру-
шев указал на проблему, свя-
занную с дефицитом квали-
фицированных кадров, кото-
рые готовят в Рыбинске, в час-
тности в государственном 
авиационном техническом у-
ниверситете. Кроме того, он 
заявил о необходимости со-
здать там современный кам-
пус.

В последнее время у госуда-
рства вырос запрос на специ-
алистов «с инженерным мыш-
лением». Ранее об этом на со-
вещании, участие в котором 
приняли представители Ми-
нобрнауки, Минпросвещения 
и вузов, напомнил помощник 
президента Андрей Фурсен-
ко.

Какие предметы собираются 
сделать обязательными для 
будущих инженеров

На том же совещании о дефи-
ците инженерных кадров вы-
сказался секретарь Совета бе-
зопасности РФ Николай Пат-
рушев, который и проводил 
это мероприятие. Он отметил, 
что, несмотря на меры, при-
нимаемые государством, со-
храняется острая нехватка 
кадров в сфере авиационной 
промышленности. По его дан-
ным, потребность в них со-
ставляет более 14 тысяч чело-
век. Проблему он видит, в час-
тности, в образовании.

Важное условие подготовки 
таких специалистов — знание 
школьного курса физики, по-
тому что без этого будет 
сложно осваивать профиль-
ные курсы. При этом, как со-
общил на том совещании Ва-

лерий Фальков, с каждым го-
дом всё меньше ребят сдают 
ЕГЭ по физике, а средний 
балл падает.

Статья: Александра Лапина

Известно, что такая инициа-
тива уже содержится в про-
екте концепции мероприятий 
по повышению качества физи-
ческого образования в шко-
ле, который вузы разработа-
ли по заданию Минобрнауки. 
Но с подготовкой будущих ин-
женеров есть ещё одна про-
блема: желающих поступать 
на соответствующие направ-
ления меньше, чем хотелось 
бы. В частности, из-за этого 
на бюджетные места прохо-
дят ребята с низкими балла-
ми ЕГЭ.

Министр просвещения Сер-
гей Кравцов тогда согласил-
ся, что интерес школьников к 
этому предмету снижается. 
Выпускники чаще сдают ин-
форматику: экзамен считает-
ся более лёгким, а при по-
ступлении на инженерные 
специальности результат мож-
но предъявить вместо физи-
ки. Именно на этом совеща-
нии Кравцов выступил с иде-
ей установить для инженер-
ных факультетов три обяза-
тельных экзамена — про-
фильную математику, инфор-
матику и физику.

Напомним, недавно стало из-
вестно, что правительство на-
мерено перераспределить 
бюджетные места в вузах на 
2023/24 учебный год. Причём 
сделают это в пользу приори-
тетных направлений. Стоит о-
жидать, что инженерных спе-
циальностей это тоже кос-
нётся, но как именно изменят 
контрольные цифры приёма, 
пока неизвестно.

Русский язык станет «дополнительным» 
предметом для будущих инженеров

Источник: skillbox.ru
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Ответы на часто задаваемые 
вопросы, связанные с поступ-
лением в УрЮИ МВД России:

Прием на обучение граждан, 
впервые принимаемых на служ-
бу в органы внутренних дел 
Российской Федерации, осу-
ществляется в соответствии с 
Порядком и условиями приема 
в федеральные государствен-
ные организации, осуществля-
ющие образовательную дея-
тельность и находящиеся в ве-
дении Министерства внутрен-
них дел Российской Федера-
ции, утвержденным приказом 
МВД России от 12 марта 2015 г. 
№ 321. Прием на обучение про-
водится по заявлению канди-
дата на обучение, представля-
емому в орган, организацию, 
подразделение МВД России по 
месту жительства или непос-
редственно в образователь-
ную организацию системы 
МВД России не позднее 1 апре-
ля года поступления.

Если кандидат на обучение не 

достиг возраста 18 лет, требу-
ется письменное согласие его 
родителей (законных предста-
вителей).

1. Мне бы хотелось поступить 
в Уральский юридический ин-
ститут МВД  России. Как я мо-
гу это сделать? Каков поря-
док подачи документов?

Кроме того, существует воз-
можность подачи документов 
непосредственно в Уральский 
юридический институт МВД 
России («прямой набор»). Рас-
пределение курсантов, слуша-
телей, зачисленных в образо-
вательные организации вы-
сшего образования МВД Рос-
сии по прямому набору, после 
окончания обучения осуще-
ствляется образовательными о-
рганизациями высшего обра-
зования МВД России на осно-
вании плана распределения, у-
твержденного Главным управ-
лением по работе с личным со-
ставом МВД России, в органы, 
организации, подразделения 
МВД России, которые имеют 
потребность в выпускниках, 
планируемых к назначению.

Порядок поступления по «пря-
мому набору» размещен на о-
фициальном сайте Уральского 
юридического института МВД 
России в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» – урюи.мвд.рф 
(вкладка – «Поступление», раз-
дел – «Прямой набор»).

В соответствии с Федераль-
ным законом Российской Феде-
рации от 30 ноября 2011 года 
№ 342-ФЗ «О службе в орга-
нах внутренних дел Россий-
ской Федерации и внесении из-
менений в отдельные законо-
дательные акты Российской 
Федерации» на службу в орга-
ны внутренних дел Российской 
Федерации имеют право по-
ступления граждане Россий-
ской Федерации. Курсанты, 
слушатели образовательных о-
рганизаций системы МВД Рос-
сии являются сотрудниками о-
рганов внутренних дел.

Прием иностранных граждан в 

Уральский юридический ин-
ститут МВД России возможен 
только в пределах количества 
мест, установленных МВД Рос-
сии на основании контрактов 
на обучение, заключенных меж-
ду уполномоченными органами 
договаривающихся сторон. В 
этом случае направление на 
обучение осуществляется у-
полномоченным органом инос-
транного государства.

3. Можно ли к вам поступить 
после 9 класса, 10 класса?

4. С какого и до какого воз-
раста можно поступить на о-
чное обучение в Институт?
На очное обучение в Ура-
льский юридический институт 
МВД России принимаются 
граждане Российской Федера-
ции, имеющее среднее общее, 
начальное (с получением обще-
го среднего) профессиональ-
ное или среднее профессио-
нальное образование, в воз-
расте до 25 лет.

В соответствии с частью 2 
статьи 69 Федерального зако-
на от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» к освое-
нию программ высшего обра-
зования допускаются лица, 
имеющие среднее общее обра-
зование.

Уральский юридический ин-
ститут МВД России осуще-
ствляет обучение по очной 
форме только по программам 
высшего образования.

5. Могу ли я поступить в 
Институт после колледжа (тех-
никума, училища)?

2. Можно ли поступить в ваш 
институт иностранному граж-
данину?

Кандидаты на обучение, имею-
щие среднее профессиональ-
ное образование и не сдавав-
шие ЕГЭ, поступают на обуче-
ние в Уральский юридический 
институт МВД России по ре-
зультатам общеобразователь-
ных вступительных испытаний, 
проводимых Уральским юри-
дическим институтом МВД Рос-
сии самостоятельно.

УРАЛЬСКИЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ МИНИСТЕРСТВА 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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На заочную форму обучения о-
существляется прием только 
сотрудников органов внутрен-
них дел системы МВД России 
или военнослужащих (сотруд-
ников) Федеральной службы 
войск национальной гвардии 
Российской Федерации.

6. Можете сообщить особен-
ности поступления на за-
очную форму обучения?

7. Является ли судимость од-
ного из родственников осно-
ванием для отказа при по-
ступлении к вам?
В соответствии с Федераль-
ным законом от 30 ноября 2011 
г. № 342-ФЗ «О службе в орга-
нах внутренних дел Россий-
ской Федерации и внесении из-
менений в отдельные законо-
дательные акты Российской 
Федерации» судимость одного 
из родственников не является 
ограничением или запретом, 
связанным с принятием на 
службу в органы внутренних 
дел.

8. Сколько составляет (мини-
мальный) проходной балл для 
зачисления в Уральский юри-
дический институт МВД Рос-
сии?
Минимальное количество бал-
лов, подтверждающее успеш-
ное прохождение вступитель-
ного испытания, определяется 
для каждого вступительного 
испытания. Результат каждого 
вступительного испытания оце-
нивается по 100-балльной шка-
ле.

Проходной балл определяется 
по результатам прохождения 
всех вступительных испытаний 
отдельно по каждому органу, о-
рганизации, подразделению 
МВД России или Росгвардии в 
соответствии с Предельными 
цифрами приема.

Для поступления в Уральский 
юридический институт МВД 
России на обучение по за-
очной форме необходимо об-
ратиться в кадровое подразде-
ление территориального орга-
на внутренних дел или Рос-
гвардии по месту службы для 
оформления учебного дела и 
принятия решения о возмож-
ности направления на обуче-
ние.

Информация о минимальном 
количестве баллов, подтвер-
ждающем успешное прохож-
дение вступительного испыта-

ния, содержится в Правилах 
приема. С Правилами приема в 
Уральский юридический ин-
ститут МВД России можно о-
знакомиться на официальном 
сайте института в информаци-
онно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» –урюи.мвд.рф 
(вкладка – «Поступление»).

9. Какие предметы нужно бу-
дет сдать для поступления?
Данные о перечне вступитель-
ных испытаний по общеобра-
зовательным предметам по 
каждой специальности (на-
правлению подготовки); ин-
формации о формах проведе-
ния дополнительных вступи-
тельных испытаний, програм-
мах подготовки к вступитель-
ным испытаниям и дополни-
тельным вступительным испы-
таниям на соответствующую 
специальность и (или) направ-
ление подготовки; программах 
вступительных испытаний, про-
водимых в Уральском юриди-
ческом институте МВД  Рос-
сии, и правилах их проведения 
размещены на официальном 
сайте Уральского юридическо-
го института МВД России в ин-
формационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» –урюи.мвд.рф 
(вкладка – «Поступление»).

10. Каковы нормативы по фи-
зической подготовке при по-
ступлении?
Физическая подготовленность 
кандидатов на обучение в об-
разовательных организациях 
МВД России (при приеме на о-
чную форму обучения) опре-
деляется в ходе проведения до-
полнительного вступительного 
испытания по физической под-
готовке и оценивается по ре-
зультатам выполнения трех 
контрольных упражнений.

Наименования контрольных у-

пражнений, критерии начисле-
ния баллов за их выполнение 
размещены в Программе до-
полнительного вступительного 
испытания по физической под-
готовке, размещенной на офи-
циальном сайте Уральского 
юридического института МВД 
России в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» – урюи.мвд.рф  
(вкладка – «Поступление»).

11. Я пришел из армии в июне 
2022 года. Могу ли я посту-
пить по результатам ЕГЭ, полу-
ченным до армии? Учитыва-
ются ли результаты ЕГЭ 2020, 
2021 годов?

Согласно части 2 статьи 70 Фе-
дерального закона от 29 де-
кабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Феде-
рации» результаты единого го-
сударственного экзамена при 
приеме на обучение по про-
граммам бакалавриата и про-
граммам специалитета де-
йствительны четыре года, сле-
дующих за годом получения та-
ких результатов.

В соответствии с Федераль-
ным законом Российской Феде-
рации от 30 ноября 2011 года 
№ 342-ФЗ «О службе в орга-
нах внутренних дел Россий-
ской Федерации и внесении из-
менений в отдельные законо-
дательные акты Российской 
Федерации» направление граж-
данина на обучение связано с 
поступлением на службу в о-
рганы внутренних дел.

12. Учитывается ли рост (вес) 
при поступлении? Требуются 
ли какие-то определённые 
требования к состоянию здо-
ровья? Можно ли поступить в 
ваше учебное заведение, если 
на медицинской комиссии в 
военном комиссариате мне 
была поставлена группа год-
ности В? Хотел бы знать с ка-
кой группой здоровья можно 
поступить к вам? Не будет ли 
помехой плоскостопие 1 степе-
ни при поступлении? Каковы 
требования к здоровью?
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Решение о пригодности канди-
датов на обучение к службе в о-
рганах внутренних дел прини-
мается военно-врачебной ко-
миссией только после всесто-
роннего комплексного обследо-
вания с учетом всех выявлен-
ных индивидуальных показате-
лей.

тел.: 8 (495) 667-45-80
тел.: 8 (495) 667-14-70

 Главное управление собствен-
ной безопасности Министерства 
внутренних дел Российской Фе-
дерации
тел.: 8 (495) 667-74-47
тел.: 8 (495) 667-67-66

Подразделение собственной бе-
зопасности ГУ МВД России по 
Свердловской области
тел.: 8-999-368-02-03

Телефон доверия УрЮИ МВД 
России
тел.: 8-958-225-14-06

Курсантам, слушателям, обуча-
ющимся по очной форме обуче-
ния предоставляется общежи-
тие.

В период проведения вступи-
тельных испытаний жилье для 
кандидатов на обучение не пред-
оставляется.

Реализация образовательных 
программ высшего образования 
с применением исключительно 
электронного обучения, дистан-
ционных образовательных тех-
нологий в Уральском юридичес-
ком институте МВД России не о-
существляется.

14. Какие у Вас условия прожи-
вания?

Сотрудникам, обучающимся по 
заочной форме, общежитие не 
предоставляется.

Участники боевых действий, а 
также ветераны боевых де-
йствий из числа лиц, указанных 
в подпунктах 1-4 пункта 1 статьи 
3 Федерального закона от 12 ян-
варя 1995 года № 5-ФЗ «О вете-
ранах», в соответствии со стать-
ей 71 Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации», имеют преимущес-
твенное право зачисления в об-
разовательную организацию на 
обучение по программам бака-
лавриата и программам специа-
литета при условии успешного 
прохождения вступительных ис-
пытаний и при прочих равных у-
словиях.

По вопросам прохождения меди-
цинского освидетельствования 
Вы можете проконсультиро-
ваться со специалистами воен-
но-врачебной комиссии терри-
ториального органа внутренних 
дел по месту жительства.

13. Имеется ли коммерческая 
(платная) форма обучения?

15. Какие у меня льготы при по-
ступлении, если являюсь учас-
тником боевых действий?

Предварительное медицинское 
освидетельствование кандида-
тов на обучение в образова-
тельные организации МВД Рос-
сии осуществляют военно-
врачебные комиссии медико-
санитарных частей Министе-
рства внутренних дел Россий-
ской Федерации по субъекту 
Российской Федерации, оконча-
тельное медицинское освидет-
ельствование осуществляют во-
енно-врачебные комиссии обра-
зовательных организаций МВД 
России в соответствии с 
Инструкцией по организации де-
ятельности военно-врачебных 
комиссий в системе Министе-
рства внутренних дел Россий-
ской Федерации, утвержденной 
приказом МВД России от 14 ию-
ня 2018 г. № 370.

Обучение в Уральском юриди-
ческом институте МВД России 
по очной и заочной формам осу-
ществляется за счет федераль-
ного бюджета Российской Феде-

рации. Набор на основе догово-
ров с оплатой стоимости обуче-
ния Уральский юридический ин-
ститут МВД России не осуще-
ствляет.

Требования к состоянию здо-
ровья граждан, поступающих на 
службу в органы внутренних 
дел Российской Федерации, а 
также перечни дополнительных 
обязательных диагностических 
исследований, проводимых до 
начала медицинского освидет-
ельствования граждан, поступа-
ющих на службу в органы внут-
ренних дел Российской Федера-
ции, установлены приказом 
МВД России от 2 апреля 2018 г. 
№ 190.

16. Какие имеются льготы для 
детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей?
Дети-сироты и дети, оставшиеся 
без попечения родителей, а так-
же лица из числа детей-сирот, 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей, имеют преиму-
щественное право зачисления в 
образовательную организацию 
на обучение по программам ба-
калавриата и программам спе-
циалитета при условии успеш-
ного прохождения вступитель-
ных испытаний и при прочих 
равных условиях.

17. Имеется ли в институте дис-

танционное обучение?

Контактная информация
Приемная комиссия института в 
2023 году работает в следую-
щем режиме:
понедельник, вторник, среда, 
четверг: с 8.30 до 12.00 часов, с 
13.00 до 17.30 часов;
пятница: с 8.30 до 12.00 часов, с 
13.00 до 16.30 часов

по адресу: г. Екатеринбург, ул. 
Корепина, 66

Контактные телефоны:
8 (343) 379-09-35
8 (982) 639-52-02

Почтовый адрес МВД России и 
реквизиты официального сайта 
МВД России в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет»

119991, г. Москва, ул. Житная, 16

https://мвд.рф

Главное управление по работе 
с личным составом МВД России

Источник: урюи.мвд.рф
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