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Еженедельное издание для учащихся и не только!

СРЕДА

Подпишись

@profykt



Вниманию
абитуриентов!

Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия) проводит
конкурсный отбор 2 (двух) абитуриентов на целевое поступление в ФГБОУ
ВО «Северо-Западный государственный медицинский университет
им. И.И. Мечникова» по специальности 32.05.01
«Медико-профилактическое дело».

По вопросам обращаться в Министерство здравоохранения Республики Саха
(Якутия), г. Якутск, проспект Ленина, д.30, каб. 330., Отдел кадров
и управление персоналом, к.т. 42-53-93.
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Рособрнадзор собирает
предложения по усоверше-
нствованию ЕГЭ. "РГ"
поинтересовалась у своих
читателей, что и как надо
изменить в едином госэкза-
мене , чтобы он ст ал
объективнее и удобнее для
учениковипедагогов.

Татьяна Апостолова ,
кандидат исторических
наук, доцент кафедры
методики преподавания
истории, обществознания и
п р а в а М о с к о в с к о г о
городского педагогического
университета:

- В ЕГЭ по истории нужно
вернуть часть заданий,
к о т о р ы е п о з в о л я ю т
проверить знание фактуры,
событий, имен. Эти задания
были в части А. Их совер-
шенно не справедливо
называли "угадайкой".

Попытки включить эти
задания в часть В я бы
назвала неудачными.Нельзя
ставить в одну строку дату
Карибского кризиса и год
основания Москвы. Это
некорректно, прежде всего,
по отношению к выпускни-
кам. Историю сдают не так
много школьников. В этом
году таких было 22 процен-
та и подавляющее больши-
нство из них прекрасно
знают и то, и другое. Если
мы убрали из вопросов
фактуру, то на каком
о с н о в а н и и п и ш е т с я
сочинение? Оно должно
опираться именно на факты
и события. В ЕГЭ появились
вопросы по всеобщей
ис тории . З ач ем? Так
подробно как мы, всеобщую
историю не учат ни в одной
другой стране мира. Не
очень понятен подбор
вопросов по всеобщей

истории. Я понимаю, если
это будет падение Византии,
оказавшее влияние на нашу
историю. Но для чего
школьникам так подробно
учить чужие парламенты и
революции? Нам бы свою
историюхорошо знать.

Что касается возможного
появления устной части на
ЕГЭ , то я не уверена, что
она нужна. Если ученик
знает материал, ему все-
равно: отвечать устно или
письменно.

Кирилл Семенов, директор
Специали зированно го
учебно-научного центра
(СУНЦ)МГУ:

- По закону изучение
каждого предмета в средней
школе должно заканчивать-
ся итоговой аттестацией, то
е с т ь э к з а м е н ом . Н о
обязательными сегодня
являются только ЕГЭ по
двум предметам - по
русскому языку и по
математике. По остальным
предметам теоретически
экзамены можно не сдавать.
В итоге получается так, что
если твоим ученикам не
надо сдавать экзамен по
предмету, то и не надо их
этому предмету всерьез
учить. Пропадает главный
стимул к добросовестному
трудууучителя.

И если учителя математики
и русского языка в школе
еще как-то заставляют
школьников учиться и
готовиться к урокам и ЕГЭ,
то другие предметники
(статистически в масштабах
страны) могут не напрягать-
ся, оценка и так окажется в
аттестате.

С р е д и ш ко л ь н и ко в
отношение такое же: надо
сдать ЕГЭ - учат предмет,
нет - нет смысла напрягать-
ся.

Представляется разумным,
чтобы аттестация в школе
была по всем предметам, а
ЕГЭ надо выводить из
ш колы , п р о в од и т ь в
независимых от школ
центрах и только для тех,
кто хочет поступать в вузы.
Во зможно , п р и э том
разрешить сдавать ЕГЭ
несколько раз. Нынешние
варианты ЕГЭ по математи-
ке таковы, что аттестат за 11
классов можно получить,
решив 4 задачи уровня 4-5
класса и это категорически
неправильно.

Разделение ЕГЭ по матема-
тике на базовый и профиль-
ный экзамен не нужно.
Базовая математика в
одиннадцатом кла с с е
проще, чем экзамен в
девятом. Смысл в таком
" б а з о в о м " э к з а м е н е

отсутствует.

Если же разрешить сдавать
б а з о вы й э к з а м е н п о
предмету в 10 классе, в 11
исчезает стимул к его
изучению у приличного
числа учеников.

Думаю, ЕГЭ по математике
должен быть единым и
проводиться только для тех,
ктожелает поступать в вузы.
Следует вернуться к его
исходному формату ЕГЭ,
который был до 2009 года. В
таком экзамене может быть
и две, и три части. Если
кому-то не нравится часть
А, пусть ее не будет. Но
о с т ан е т с я ч а с т ь В с
задачками по математике
у р о в н я " и нже н е р н о й
математики" , которых
должно быть достаточно
для того, чтобы поступить в
нормальный технический
вуз, и часть С с заданиями
повышенной трудности
(уровня матфаков универси-
тетов).

Наталья Казакова, учитель
русского языка и литерату-
ры гимназии 40, Калинин-
град:

- В ЕГЭ по русскому не
нужны задания с выбором
ответов. Очень трудны для
учеников вопросы, связан-
ные с грамматикой. Упор,
думаю, надо сделать на

проверку речевой грамот-
ности, правописания. В
последние два года в тестах
этому стало уделяться
больше внимания. У меня
в ы з ы в а ю т с о м н е н и я
задания на орфоэпию. Когда
мы ребятами открываем
орфоэпический словарь,
видим, как сильно отличает-
ся ударение от нормы,
прописанной в словаре.
Получается, детям надо
заучить наизусть слова,
которыми они не пользуют-
ся. Типа йогУрт и тЕфтели.
Неплохо было бы пообщать-
ся на экзамене с учеником
устно. Но как это сделать?
Может быть, давать текст, а
потом просить пересказать
его своими словами под
ауд и о з а п и с ь ? Ч т о - т о
похожее есть на экзаменах в
9 классе, когда ребятам
дается изложение, и надо
пересказать его своими
словами. Правда, сделать
это предлагается письмен-
но. С устной речью ситуа-
ц и я с л ож н е е , Н а ш и
десятиклассники сдают
региональный экзамен по
литературе и впечатление у
педагогов такое, что многие
буквально двух слов связать
не могут. Понятно, что надо
больше говорить на уроках.
Только когда? На русский
язык в 10 классе отводится
всего 1 час.

Что надо поменять в ЕГЭ

Источник: ege.edu.ru
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Международная творческая
смена ЮНЕСКО встречает гостей!

-

В рамках Между-
народной творчес-
к о й с м е н ы
Ю Н Е С К О « Я
–гражданин мира»
в Центр отдыха и
оздоровления детей
«Сосновый бор»
продолжают приез-
жать гости, учас-
т ники Ас с оци
ированных школ
ЮНЕСКО.

Напомним, что с
15 июля в Центре
«Сосновый бор»
п р о хо д и т 5 - а я
юбилейная смена
«Я –гражданин
м и р а » п р о е к т
Ассоциированных
школ ЮНЕСКО
Республики Саха
(Якутия). Вместе с
детьми республики
на этой смене будут
отдыхать дети из
Ро ссии и зару-
бежья.

В составе делега-
ц и и п р и е х а л и
заместители дирек-
торов, учителя,
воспитатели, твор-
ческие дети, хоро-
шисты учебы школ
А с с о ц и а ц и и
ЮНЕСКО. Они
привезли с собой
н а ц и о н а л ь н ы е
костюмы, концер-
т н ы е н о м е р а ,
научные работы и
доклады для учас-
т и я в Научно -
п р а к т и ч е с к о й
к о н ф е р е н ц и и
«Всемирное насле-
дие в руках моло-
д ы х » , ко т о р а я
пройдет в рамках
смены. В качестве
обмена опытом
наши гости прове-
дут встречи, обсу-
дят актуальные
вопросы системы
образования, поде-
лятся своими зна-
ниями и опытом с

педагогамиЦентра.

Участники смены
«Я –гражданин
мира» уже вовлече-
ны в увлекательные
занятия по допол-
нительному образо-
ванию, среди кото-
рых занятия по
и н о с т р а н н ы м
языкам у педагогов-
носителей языка.
Квалифицирован-
ные преподаватели
таких интересных
языков как испан-
ский, японский,
корейский, немец-
кий, французский
методом общения и
игры прививают
любовь к постиже-
нию иностранных
языков. Благодаря
преподавателям-
носителям англий-
ского языка ребята
имеют прекрасную
возможность пра-
вильно поставить

произношение и
познакомиться с
культурой страны.

Опытные педагоги
по дополнительно-
му образованию
Центра «Сосновый
б о р » , г о т о в ы е
передат ь ча с т ь
своей души своим
во спитанникам ,
продолжают разви-
вать таланты у
детей по изобрази-
тельному иску-
сству, прикладному
творчеству, музыке,
физической культу-
ре, робототехнике и
дизайну.

Например, сегодня
н а з а н я т ии п о
п р и к л а д н о м у
творчеству «Ай-
тик», ребята, гости
из Улан-Удэ, изго-
тавливая обереги на
я ку т с кую тему
поделились с нами

своей интересной
л е г е н д о й . Они
рассказывают: «У
озера Байкал было
очень много сыно-
вей и дочерей, одна
из них Ангара, она
влюбил а с ь б е з
памяти в Енисея, и
Е н и с е й р еш и л
украсть ее у Байка-
ла. Байкал узнав об
этом, не желая
отпускать свою
дочь, придумали
вместе со своими
детьми план, с
помощью которого
они отвлекли Бай-
кала и Ангара ушла
вместе с Енисеем,
но когда они уходи-
ли, Байкал кинул
огромный камень в
сторону Ангары, но
не попал и сейчас
Ангара - единствен-
ная река, которая
вытекает из Байка-
ла и на ее пути
встречается огром-

ный камень», - с
такой интересной
легендой познако-
мили нас ребята из
Улан-Удэ и показа-
ли нам свои бурят-
с к и е о б е р е г и .
Детям было очень
познавательно это
все слушать, они
охотно задавали
свои вопросы и
з н а ком и л и с ь с
гостями.

Вот так интересно
и увлекательно
проходят у нас
занятия, благодаря
нашим гостям и
интересным встре-
чам, которая пода-
рила нам смена
Ассоциированных
школ ЮНЕСКО «Я
–гражданинмира».

Источник: minobr.sakha.gov.ru



20 июля 2016 г., № 7 (6 )2 8ВЫБОР ЕСТЬ!



20 июля 2016 г., № 7 (6 )2 8 ГЛАВНЫЙ ВЫБОР

Кем быть: выбираем
профессию с ранних лет?
Поговорим о выборе

профессии: когда есть

смысл задумываться об

этом? Являются ли

кружкираннего развития

и секции по интересам

подготовкой ребёнка к

будущей профориента-

ции? На что стоит

опираться подростку,

выбирая вуз? Что имеет

значение при выборе

профессии? Как грамот-

но поменять профессию

во взрослом возрасте?

Попытаемся ответить на

эти вопросы вместе со

с п е ц и а л и с т о м -

профконсультантом.

Смладыхногтей

Ед в а т ол ь ко м а лыш
появился на свет, как тутже
вокруг него начинаются
прогнозы — кем же станет
н аш к р о х а ? " К а ко й
крикливый! Наверное,
будет певцом!" Или:
"Смотрите, ему нравятся
машинки — наверняка
будет автомехаником!"
Или: "Наша девочка без
конца танцует — суждено
ей стать балериною!"

Однако в каждой шутке
есть доля правды—помочь
ребёнку определиться со
своими наклонностями и
проявит ь природные
таланты должны мы,
родители. И начать лучше
действительно как можно
раньше.

Когда мы выбираем школу
развития, кружок или
секцию по интересам —
это можно считать подгото-
вительнымэтапом.

Если взять за аксиому, что
все дети от рождения
талантливы, то задача
заботливых родителей —
как можно раньше эти
самые талантынащупать.

Н а блюд а я з а с в о и м
ребёнком на кружке по
рисованию, в плавательной
или спортивной секции,
любуясь его работами в
изостудии, мы лучше
изучаем ребёнка и помога-
ем ему исследовать свои
собственныепристрастия.

Выбирая кружок, родители
могут идти двумя путями:
развивать слабые стороны
или же делать упор на
сильных.

Пример: ребёнок гиперак-
тивный, ему — по оценке
родителей — не хватает
усидчивости.Мама с папой
стараются заинтересовать
е г о ш а хм а т а м и и л и
рисованием. С помощью
внимательногои терпели

вого педагога они вовлека-
ют ребёнка в этот вид
деятельности, поощряют
его успехи, проявляют
интере с к тому, что
происходит на занятии,
помогают выполнять
домашние задания — если
они есть.

Результат : ребёнок с
п о м ощ ью в з р о с л ы х
развивает те качества,
которых ему недоставало.
Он учится преодолевать то,
что трудно. Это формирует
гармоничную всесторон-
нююличность.

Другой пример: меланхо-
личный и рассудительный
ребёнок показывает успехи
в шахматной игре, что
очень нравится маме, папе
и бабушке. Но он часто
болеет и не расположен к
физическим нагрузкам.
Родители решают, что
успехов в спорте ему не
добиться. И, надеясь
уберечь его от пережива-
ния спортивных неудач,
отказываются от идеи
посещать спортивную
секцию, сосредоточившись
нашахматномкружке.

Результат: сосредоточив-
шись на одном виде
деятельности, ребёнок
хорошо продвигается в
выбранном направлении,
он чувствует себя успеш-
ным. Первоклассный
спортсмен из него бы не
вышел всё равно, говорят
мама и папа, зато вы только
посмотрите на этого юного
гроссмейстера!

Стоит обратить внимание:
ключевым в обоих случаях
является мнение взрослых
— именно они отмечают те
качества ребёнка, развитие
которых следовало бы
поощрять. Но это ни в коем
случае не значит, что
родителям приходится
заставлять ребёнка "из-под
палки"! В обоих случаях
принципиально важной
является личная заинтере-
сованность ребёнка.

Поясняет психолог Анна
Назарова:

"С одной стороны, в
психологии являет ся
предпочтительной тактика
развития слабых качеств—
это формирует гармонич-
ную личность. С другой —
если это самое развитие
связано с какой-то борьбой,
если в этом присутствует
элемент насилия, то лучше
отка з ат ь с я от т а ких
занятий. Во главе всегда
должны стоять интересы
р е б ё н ка — е с ли он
выражает явное недов-

ольство выбранными для
него занятиями, эффектив-
нее переключиться на то,
что ему больше нравится.
Это лучше, чем травмиро-
вать психику ребёнка с
раннего детства. К томуже,
современный ассортимент
р а з л и чных кружко в ,
секций и школ развития
позволяет методом "проб и
ошибок" всё-таки нащу-
пать тот самый идеальный
вариант совмещения
"полезного с приятным"

Кроме того, не стоит
о с т а в л я т ь п о п ы т о к
заинтересовать ребёнка
чем-то новым—кпримеру,
в 4 года он может не
воспринимать рисование,
но через год-полтора,
встретившись с хорошим
педагогом или попав под
влияние сверстников, он,
вполне возможно, захочет
стать великим художником.
Некоторые дети выбирают
кружок "за компанию" —
даже не имея особых
с к л онн о с т е й к э то й
деятельности, они упорно
посещают занятия лишь
потому, что туда же ходит
друг илиподружка.

Если ребёнку нравится всё
из того, где он побывал, то
вопрос о том, какой кружок
выбрать, остаётся на
усмотрение родителей. И
здесь — если есть возмож-
н о с т ь — п с и хол о г и
советуют развивать слабые
стороны. Ведь всегда
полезнее учиться тому,
чего не умеешь, чем
стабильно показывать
успехи в том, что и так
даётся тебе без труда.

Такая тактика хороша для
дошкольников и младших
школьников — именно
такой подход помогает
развить все возможные
задатки (даже те, которые
до сих пор дремали). И
если родители действовали
именно так, то к семи-
девяти годам они сами и
ребёнок уже вполне чётко
представляют себе тот
б а г аж , который они
наработали за ранние
детские годы, посещая
всевозможные кружки и
секции. В 7-9 лет ребёнок и
сам способен сформулиро-
вать своипредпочтения.

И если дошкольное детство
можно считать этапом
разведывательным, то
начальная школа — это то
время, когда ребёнок уже
начинает подумывать о
будущей профессии. Хотя
разнообразные внешколь-

Школьные и внешколь-

ныеувлечения

ные з аня тия в э том
возрасте ещё не стоит
рассматривать как одно-
значную профориентацию
на будущее, отмечает
психологАннаНазарова:

"На самом деле все эти
музыкальные, художес-
твенные школы, различные
спортивные секции и
кружки, куда родители
долго и упорно водили
ребёнка, — это совсем не
обязательно будущая
профессия . Часто на
консультацию по поводу
выбора будущей профес-
сии приходят подростки,
закончившие музыкаль-
нуюшколу, или ходившие в
спортивную секцию. И
свои детские занятия
большинство из них
вообще не рассматривает
как вариант будущей
профессии. Скорее бывает
наоборот, и это всем
известно: большинство из
тех, кто закончил музы-
кальную школу, потом
говорят, что больше
никогда не будут играть.
Исключение, пожалуй,
составляют художествен-
ные школы — профессию,
связанную с изобразитель-
ной деятельностью, чаще
выбирают те, кто в детстве
занимался рисованием".

А вот к 12-13-ти годам уже
пора задумываться о
буд ущ е й п р оф е с с и и
всерьёз. К чему склонен
мой ребёнок? Что у него
получается лучше всего, а
что даётся с трудом? Каков
он по характеру, как
справляется с трудностями,
склонен ли работать в
команде?... На все эти
вопросы любая вниматель-
ная мама ответит и без
всяких специалистов.
Однако, и всевозможные
тестымогут стать хорошим
подспорьем.

Так, мы с моим 12-ти
летним сыном по очереди
прошли бесплатный он-
лайн тест . Любопытно, что
в те сте повторяются
однотипные вопросы —
однако, в итоге получается
картина, вполне близкая к
реальной. Так, моего сына
программа охарактеризо-
вала как уравновешенного,
р а с суди т е л ьно го , н е
склонного к общению
человека с умеренной
способностью к коопера-
ции — и это очень похоже
на правду! Программа
предложила ему на выбор
профессию бухгалтера
(88%), специалиста по
землеустройству (82%) или
кинолога (80%). Также в

Уменярастут года...

списке предложенных — к
большому удовольствию
сына — биолог, геолог,
инженер, математик и
штурман. Сравнительно
низкие проценты соотве-
т ствия в его случае
объясняются, по всей
видимости, тем, что он
слишком часто выбирал
вариант "не знаю".

А обо мне было сказано,
что я человек активный,
способный к сопережива-
нию и работе в команде
(что по большому счёту
тоже недалеко от истины).
По оценке теста, мне
следует выбрать работу
врача (99% соответствия),
психолога (96%) или
педагога (93%), а такжемне
подойдут профессии:
актёр , фотограф или
спортивный тренер. И ни
слова о журналистике! В
аннотации к тесту, впро-
чем, есть оговорка, что он
не даёт полной картины.
Но, во всяком случае, тест
заставляет задуматься над
вопросом "Кто есть я?"— а
это самопо себенеплохо

А вообще-то психологи
МГУ уже давно разработа-
ли специальную диаграм-
му профильных классов,
которая рекомендована к
внедрению в старших
классах всех российских
школ. По мнению специа-
листов, с 13-14 лет детей
можно о сноват ел ьно
гото ви т ь к будущей
п р оф е с с и и , п р о в од я
тестирование после 8-го
класса и разделяя старшие
классы по следующим
направлениям:

• И н ф о р м а ц и о н н о -
технологический.
•Физико-математический.
• Л и н г в и с т и ч е с к и й
(языкознание).
• Гуманитарный (общес-
твенныенауки).
• С о ц и а л ь н о -
экономический.
• Естественно-научный.
Предложенная схема ,
конечно, сложнее, чем
принятое в большинстве
уральских школ разделе-
ние на классы "физико-
математический", "гумани-
тарный" и "класс для
отстающих".

Рассказывает психолог
АннаНазарова:
"Независимо от того, в
ка кой школ е учи т с я
ребёнок и есть ли там
разделение классов по
направлениям, задумы-
ваться о выборе профессии
нужно уже лет в 12-13.
Родители могут вести
серьёзные разговоры с
ребёнком, выясняя его

склонности и побуждая
думать в этом направлении.
Это помогает ему лучше
понять себя. Но метаться с
пакетом документов в 11-м
классе, раздумывая в мае
месяце, какой вуз выбрать
— это уже перебор. Если
самостоятельно опреде-
литься сложно, можно
прибегнуть к помощи
специалистов. В нашей
практике был такой случай.
На консультацию мама
привела сына-подростка.
Она была расстроена тем,
что к концу десятого класса
сын мало чем интересовал-
с я , н и ка ких о с о бых
склонностей не проявлял и
учился в среднем на
"тройку". Тестирование
действительно не выявило
ярких способностей к
опред ел енному виду
деятельности, но с учётом
сферы его интересов и
темперамента — компью-
т еры и современная
музыка, активное общение
— программа рекомендо-
вала профессию звукоре-
жиссёра. Ни мама, ни сам
мальчик раньше даже не
задумывались о том, что
такая профессия существу-
ет. А оказалось, она и
подходит, и действительно
ему интересна, и образова-
н и е хо р оше е можно
получить, и возможностей
для трудоустройства в
последующем много! За
время, остававшееся до
окончания школы, мальчик
так проникся этой идеей,
что с помощью репетито-
ров смог "подтянуться" по
нужным предметам, сам
сдал экзамены и поступил
на выбранный факультет
вуза. Сейчас учится на
втором курсе по специаль-
ности "звукорежиссёр" и не
жалеет о выбранной
специальности".

Все профессии могут быть
отнесены к тем или иным
типам в зависимости от
предмета труда (с чем
имеет дело работник) и
средств труда (использует
ли он машины, или ручные
инструменты) и т.п. Вот эти
типы:

•Человек—человек
•Человек—природа
•Человек—техника
•Человек—знак
• Человек — художествен-
ныйобраз
По этим простымправилам
можно составить для себя
"идеальную формулу
профессии" и понять, какая
профессия подходит в том
илииномслучае.

Профессиикакониесть

Цели труда в э тих
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областях могут быть

разными

Какие методы профори-

ентациибывают

• Гностические: распоз-
нать, различить, оценить,
проверить (санитарный
в р ач , л и т е р а т у р ный
к р и т и к , ко н т р о л е р ,
т о в а р о в е д , э к с п е р т,
следователь).
• П р е о б р а з у ю щ и е :
обработать, переместить,
организовать, преобразо-
вать (водитель, живописец,
преподаватель, паркетчик,
слесарь, портной,).
• Изыскательские: изобрес-
ти, придумать, найти
новый вариант, сконструи-
р о в а т ь ( з а к р о йщи к ,
разметчик, селекционер,
художникоформитель)
Современные психологи-
профконсультанты пошли
дальше и на о снове
изложенной классифика-
ции предложили новую,
конкретизирующую тот
или иной тип. Например,
тип "человк-человек"
разбили на два: "социаль-
ное общение" (педагоги,
врачи, сфера обслуживания
и пр.) и "общение в сфере
бизнеса" (менеджер по
продажам, менеджер по
персоналу, по работе с
клиентамии т.д.)

Выбирать профессию
можноразнымипутями:

• самостоятельно. Анализ
интересов и склонностей
ребёнка своими силами
(мамой, папой, с помощью
учителей вшколе);
• консультация специалис-
тов — это может быть и
школьный психолог, и
п р о ф ко н с у л ь т а н т в
специальном центре, для
взрослых сейчас активно
предлагают услуги коучи
(карьерныйкоучинг);
• тестирование с помощью
компьютерных тестов или
тестов из сборников,
которые в и зобилии
продаются во всех книж-
ных магазинах. Наряду с
приведенными нами в
качестве примера опросни-
ками есть глубинные
проективные методики,
например, тест Л. Зонди,
профориентационный тест
Ахтнихаидр.);
• активные формы профо-
риентации — тренинги, на
которых предоставляется
возможность "проиграть",
примерить на себя различ-
ныепрофессии.
Кроме то го , важной
составляющей правильно-
го выбора профессии
является информация. Не
многие родители могут
похвастаться, что могут
рассказать своему ребёнку
аб солютно обо вс ех
современных специальнос-
тях , профе ссиях , об
особенностях рынка труда.
Неплохо почитать электро-
нные или бумажные
энциклопедии о професси-
ях , ст атьи о выборе
профессии, просматривать
р е а л ь ны е в а к а н с и и ,

посещать Дни открытых
дверей и специальные
выставки ("Образование от
А до Я" и т.п.). Между
прочим, многие даже среди
старшеклассники не знают,
кем и как работают их мама
и папа, что уж говорить и
других специальностях!

Основоположник отечес-
твенной теории профори-
е н т ации — Евгений
Александрович Климов.
Его метод использовался в
1970-х годах, был усовер-
шенствован в 1990-е, и по
сей день считается одним
из самых лучших. Тесты и
опросники, разработанные
Климовым, популярны до
сих пор; он же в своё время
выяснил, какие именно
факторы больше всего
влияют на выбор челове-
ком той или иной профес-
сии. Таковых факторов, по
Климову, восемь:

Есть старшие, которые
несут прямую ответствен-
ность за то, как складыва-
ется твоя жизнь. Эта забота
распространяется и на
вопрос о твоей будущей
профессии.

Дружеские связи в твоём
возрасте уже очень крепки
и могут сильно влиять на
выбор профессии. Можно
дать лишь общий совет:
правильным будет реше-
ние, которое соответствует
т в о и м и н т е р е с а м и
совпадает с интересами
общества, в котором ты
живешь.

Наблюдая за поведением,
учебной и внеучебной
активностью учащихся,
опытный педагог знает
много такого о тебе, что
скрыто от непрофессио-
нальных глаз и даже от
тебя.

Под планом в данном
случае подразумеваются
твои представления об
этапах освоения профес-
сии.

О своеобразии своих
способностей надо судить
не только по успехам в
учебе, но и по достижени-
ям в самых разнообразных
видах деятельности.

Планируя свой трудовой
путь, очень важно позабо-
титься о реалистичности

Как правильно выбрать

профессию?

1. Позиция старших

членов семьи

2. Позиция товарищей,

подруг

3. Позиция учителей,

школьныхпедагогов

4. Личные профессио-

нальныепланы

5.Способности

6. Уровень притязаний на

общественноепризнание

своихпритязаний.

Важно позаботиться о том,
чтобы приобретаемые
тобой сведения о той или
и н о й п р оф е с с и и н е
оказались искаженными,
неполными, односторон-
ними.

Склонности проявляются в
любимых занятиях, на
которые тратится большая
часть свободного времени.
Это — интересы, подкреп-
ленные определенными
способностями.

• Отождествление школь-
ного учебного предмета с
профессией или плохое
различение этих понятий
— это частая ошибка
школьников. К примеру,
есть такой предмет, как
иностранный язык, а
профессий, где требуется
способность к языку много
— и это далеко не только
переводчик. При выборе
профессии стоит учиты-
вать и то, какие реальные
занятия и профессии за
этим предметом стоят.
П р о ф е с с и й г о р а з д о
больше, чем школьных
предметов.
• Также среди подростков
нередко случается очарова-
ние профессионалом, и как
следствие — профессией.
Психологи называют это
"переносом" отношения к
человеку, представителю
той или иной профессии,
на с аму профе ссию .
Ошибочно выбир ат ь
профессию, основываясь
лишь на том, что тебе
нравится отдельно взятый
еёпредставитель.
• Иногда, плохо разобрав-
шись в сути самой профес-
сии, подросток увлекается
только внешней или какой-
нибудь одной стороной
профессии. Но за легкос-
тью, с которой актер
создает на сцене образ,
с тои т н апр яженный ,
будничный труд, а журна-
листы не всегда выступают
по телевидению.
• Неадекватная оценка
собственных ресурсов
ч а с то со с ед с т вуе т с
предыдущей ошибкой
очарования: не сумев (или
не желая) разобраться в
с в о и х л и ч н о с т н ы х
качествах и способностях,
ребёнок может настаивать
на выборе профессии.
Разобраться в том, что
действительно "моё" ,
помогут психологические
тесты и специальные
консультанты по профори-
ентации. Впрочем, не стоит
намертво приклеивать к
себе ярлык, полученный в
результате тестов (пусть
даже они самые что ни на
е сть правильные) —
человеку свойственно

7.Информированность

8.Склонности

О с н ов ны е оши бки ,

к о т о р ы х с о в е т у ю т

избегать при выборе

профессии:

меняться, и вчерашний
"гуманитарий" спустя
какие-то время может
запросто начать проявлять
способности к техничес-
кимнаукам.
• Собственно говоря, и сам
выбор профессии — это не
пожизненный диагноз.
Кроме того, что и сам
ч е л о в е к м е н я е т с я с
течением жизни, также
изменения происходят и
внутри самой профессии,
да и новые появляются с
каждым годом. Каким бы
делом вы ни занимались,
всегда есть место для
р а з в и т и я : п р и д ё т с я
р е г улярно повышать
квалификацию, осваивать
смежные специальнос-
ти...И наоборот, первая,
выбранная в юные годы,
профессия, может приго-
диться в самых неожидан-
ных ситуациях, даже если
вы затем найдёте что-то
более привлекательное.

Не трудно заметить, что в
предложенной Климовым
классификации склоннос-
ти человека учитываются в
последнюю очередь, а вот
мнение родителей оказыва-
ет огромное влияние.

Комментирует психолог,
сотрудник кадрового
агентстваАннаНазарова:

"На мой взгляд, внутрен-
ние предпосылки человека
— его способности и
склонности, особенности
характера, мотивация —
важнее, чем внешние
ф а к то ры ( т а к и е к а к
востребованность профес-
сии на рынке труда в
настоящее время). Да,
сейчас, возможно выбран-
н а я с п е ц и а л ь н о с т ь
востребована и позволяет
неплохо устроиться. Но мы
не можем знать, как
изменится ситуация к тому
моменту, когда сегодняш-
ний с т а ршекл а с сник
закончит вуз и перед ним
встанет вопрос трудоустро-
йства. Он может оказаться
в проигрыше, если выберет
специальность, к которой у
не го н е т о собенных
задатков. При выборе
п р оф е с с ии я в с е гд а
советую отталкиваться от
способностей и мотивации
самого человека. Если
человек занимается тем,
что у него хорошо получа-
ется и к чему он способен
более всего, то он сумеет
реализовать себя в любой
специальности. В любом
случае, это лучше, чем
спустя годы понять, что ты
получил образование,
которое тебе не нужно, и
потратить время и деньги
на то, чтобыпереучиться".

Российская рекрутинговая
компания провел а в
сентябре социологическое

Выбрать — выбрали. А

применить?

Образование, которое мы

выбираем: будет ли оно

востребовано?

исследование на тему
"Довольны ли россияне
полученным образовани-
ем?". Были опрошены
более 2300 респондентов
из разных регионов и
результаты оказались
довольнолюбопытными:

• Больше всех жалеют о
п е р в ом п о л у ч е н н ом
образовании респонденты,
получившие экономичес-
кое образование, в сфере
менеджмента и, как ни
странно, техническое.
• Меньше всех жалеют о
полученном образовании
респонденты с гуманитар-
ным образованием и
образованием в сфере
маркетинга, рекламы, PR.
На вопрос: "Работаете или
работали ли вы по специ-
альности?", всего 41%
ответили, что работают до
сих пор. Работали ранее по
специальности, но сейчас
работают по другой ,
четверть опрошенных.

Никогда не работали по
специальности, получен-
ной в ВУЗе, 34% респон-
дентов. По оценке авторов
исследования, это может
говорить, прежде всего, о
не сформировавшихся
карьерных планах и целях
части выпускников ВУЗов.
Многие идут учиться под
влиянием мнения родите-
лей , а не исходя из
собственных предпочте-
ний. Также часть выпус-
кников школ не планируют
свою жизнь дальше, чем на
пару лет, и не задумывают-
ся, каким образом они
будут применять получен-
ные в ВУЗе знания во
взрослой жизни. Кроме
того, это объяснимо тем,
что интересы человека
меняются с течением
жизни.

Комментирует психолог,
сотрудник кадрового
агентстваАннаНазарова:

"Бывает, что на консульта-
цию по поводу выбора
профессии приходят уже
состоявшиеся люди, чаще
всего это женщины в
возрасте около 30-ти лет и
старше. У них есть дети,
семья , но работа по
прежней специальности
пере ст аёт прино сить
удовлетворение. Как ни
странно, в этом возрасте
профориентация происхо-
дит легче — человек уже
знает, чего хочет и чего не
хочет, уже успел проявить
основные свои склонности
и черты характера. Проще
понять себя, но сложнее
с ебя р е а ли зоват ь —
начинать работать в новой
сфере "с нуля" не все
готовы, а имеющееся
образование и опыт не
всегда имеют значение в
другой профессии. И вот
ту т уже приходи т с я
проявлять больше гибкос-
ти, прислушиваться к тому,
что происходит на рынке
т руд а . В ажно т а кже
г р а м о т н о с о с т а в и т ь
резюме — таким образом,

ч тобы ваши лучшие
качества подчёркивались в

первую очередь. Но не
стоит отчаиваться и
отказываться от попыток
реализовать себя в люби-
мом деле ! Практика
показывает, что человек
з амотивированный и
уверенный в своих силах
находит нужную ему
работу, не смотря на
множество "неподходящих
факторов"".

Срез сегодняшнего рынка
труда может помочь тем,
кто уже определился с
выбором профессии и
заканчивает образование.
По последним данным, на
сегодня в числе безуслов-
ных лидеров следующие
специальности:

• Менеджеры по продажам.
Причём, больше всего
ценятся "продажники" с
опытомработы, с собствен-
ной клиентской базой и по-
настоящему влюблённые в
своё дело. Финансовый
кризис з а с т авил по -
другому взглянуть на
профессию менеджера по
продажам — это касается
как самих "продажников" и
их работодателей, так и тех,
кто является клиентом
менеджеров по продажам,
то есть покупателей.
Продать что-либо кому-
либо сегодня уже не так
просто, как два-три года
назад — для этого нужны
особый склад характера,
виртуозное владение своим
деломикрепкая хватка.
• Технические специалис-
ты в области IT. Несмотря
на финансовый кризис,
технический прогресс не
стоит на месте, предприя-
тия развивают коммуника-
ции, информационные
технологии совершенству-
ются... Но и в этой сфере
требования к профессио-
нальному уровню работни-
ков также высоки. По
данным социологической
службы одного из кадро-
вых порталов, кризис в
целом произвёл револю-
цию на рынке труда:
произошла переоценка
ценностей , компании
избавились от "балласта"
(сотрудников, чей профес-
с и о н а л и з м в ы з ы в а л
сомнения) и ужесточили
требования к оставшимся
сотрудникам. Сегодня,
чтобы найти хорошее
место работы или удер-
жаться на старом, нужно
едва ли не ежедневно
доказывать работодателю,
что ты получаешь свою
зарплатуне зря.
• Замыкают тройку лидеров
бухгалтеры и специалисты
в области финансов — эти
профессии востребованы
всегда, до тех пор, пока
" кров ью экономики "
являются деньги.

Ачтонарынкетруда?

Источник: www.7ya.ru
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АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ - «Технология производства и переработки с/х продукции», «Зоотехния»,
«Технология продукции и организация общественного питания», «Агрономия» «Продукты питания животного происхождения»
(Вступит. исп.: Математика, Биология/Физика, Русский язык).

ФАКУЛЬТЕТ ВЕТЕРИНАРНОЙ МЕДИЦИНЫ - «Ветеринария» (по программе специалитета),
«Ветеринарно-санитарная экспертиза», «Биология» (Вступит. исп.: Математика, Биология, Русский язык).

ИНЖЕНЕРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ - «Агроинженерия», «Природообустройство и водопользование», «Лесное дело»,
«Землеустройство и кадастры», «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств»
(Вступит. исп.: Математика, Биология/Физика, Русский язык).

ДЕПАРТАМЕНТ по экономико-правовому и гуманитарному образованию – «Экономика»
(Вступит. исп.: Математика, Обществознание, Русский язык).

ОКТЕМСКИЙ ФИЛИАЛ - Агроинженерия», «Агрономия» (Вступит. исп.: Математика, Биология/Физика, Русский язык).

Магистратура – «Зоотехния», «Ветеринарно-санитарная экспертиза»

Среднее профессиональное образование -

Головной ВУЗ -

Октемский филиал. «Земельно-имущественные отношения», «Агрономия»,
«Механизация сельского хозяйства».

«Экономика и бухгалтерский учет по отраслям», «Право и организация социального обеспечения».
(По среднему баллу аттестата)

(По среднему баллу аттестата)

Сроки приема документов:
Прием документов на первый курс начинается 20 июня 2016 г. и завершается:
- у лиц, поступающих в вузы по результатам вступительных испытаний, проводимых ЯГСХА, - 10 июля 2016 г.
- у лиц, поступающих только по результатам ЕГЭ, - 26 июля 2016 года.
прием документов для обучения по программам магистратуры завершается не позднее 15 сентября.

Сроки приема документов:
Прием документов на первый курс начинается 20 июня 2016 г. и завершается:
- у лиц, поступающих в вузы по результатам вступительных испытаний, проводимых ЯГСХА, - 10 июля 2016 г.
- у лиц, поступающих только по результатам ЕГЭ, - 26 июля 2016 года.
прием документов для обучения по программам магистратуры завершается не позднее 15 сентября.

Контакты: 677007, г. Якутск, ул. Красильникова, 15.
Телефоны: приемная ректора – (4112) 35-78-45

Приемная комиссия – (4112) 35-86-07.
Официальный сайт: www.ysaa.ru, e-mail: priem_kom14@mail.ru
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( . №1459, 90 1 № 0008457
28 2015 ., - )

Лицензия Рег серия ЛО
от мая г срок действия бессрочно

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Якутская Государственная Сельскохозяйственная Академия»

ПО ОЧНОЙ, ОЧНО-ЗАОЧНОЙ И ЗАОЧНОЙ ФОРМАМ ОБУЧЕНИЯ НА 2016-2017
УЧЕБНЫЙ ГОД по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры
и среднего профессионального образования по следующим направлениям:

Необходимые документы:
1. Заявление установленного образца
2. Документ государственного образца

о среднем (полном) или о начальном
профессиональном, среднем профессиональном
или высшем образовании

3. Фотографии размером 3x4 см. – 4 шт
4. Справка о состоянии здоровья (ф. 086/у)
5. Паспорт (предъявляется лично)
6. Копия трудовой книжки (для поступающих заочно)

Необходимые документы:
1. Заявление установленного образца
2. Документ государственного образца

о среднем (полном) или о начальном
профессиональном, среднем профессиональном
или высшем образовании

3. Фотографии размером 3x4 см. – 4 шт
4. Справка о состоянии здоровья (ф. 086/у)
5. Паспорт (предъявляется лично)
6. Копия трудовой книжки (для поступающих заочно)
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ФГБОУ ВО «ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Осуществляется подготовка

по следующим направлениям:

БАКАЛАВРИАТ
- Биология, Почвоведение, Экология и природопользование,

География, Туризм; - Геология; - Журналистика, Реклама и связи

с общественностью, Телевидение; - Политология, История,

Документоведение и архивоведение, Социология,

Востоковедение и африканистика; - Математика и компьютерные

науки, Информационные системы и технологии, Программная инженерия,

Прикладная информатика, Информационная безопасность;

- Математика, Прикладная математика, Международные отношения,

Зарубежное регионоведение, Фундаментальные информатика и информационные

технологии, Прикладная математика и информатика, Математическое обеспечение

и администрирование информационных систем, Механика и математическое

моделирование, Бизнес-информатика, Прикладная информатика;

- Лингвистика, Фундаментальная и прикладная лингвистика;

- Физика, Радиофизика, Электроника и наноэлектроника, Информатика

и вычислительная техника, Фотоника и оптоинформатика; - Филология, Издательское

дело, Искусства и гуманитарные науки, Библиотечно-информационная деятельность;

- Философия, Психология, Культурология, Психолого-педагогическое образование;

- Химия, Химия, физика и механика материалов; - Экономика, Менеджмент,

Управление персоналом, Государственное и муниципальное управление;

- Юриспруденция.

СПЕЦИАЛИТЕТ
- Медицинская биохимия, Медицинская биофизика, Медицинская кибернетика;

- Военная журналистика; - Компьютерная безопасность; - Фундаментальная математика

и механика, Информационно-аналитические системы безопасности; - Компьютерная

безопасность; - Перевод и переводоведение; - Фармация; - Фундаментальная

и прикладная химия. Экономическая безопасность.

Лицензия №1752 от 10 ноября 2015 г. Серия 90Л01 №0008772,
бессрочно выд. Фед. службой по надзору в сфере образования и науки

ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ – 2016

Контактные телефоны:

+7 (473) 220-85-93

8 (800) 100-83-61

(звонок по России бесплатный)

ЛУЧШИЙ ИННОВАЦИОННЫЙ ВУЗ
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 2015 ГОДА

www.abitur.vsu.ru www.vsu.ru

pt@vsu.ru

vkontakte.ru/abitur_vsu

•
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с 21 по 27
июля*

ул. Лермонтова, 66
ТЦ «Палладиум», 3 этаж.
(После 19:00 или в выходные
вход с левого торца)
тел 8 984 119 45 53

Белки в деле (6+) - 11:00
Приключение красного
самолетика (6+) - 12:40, 16:40
Проклятые (16+) -
14:40, 18:20, 20:20, 22:10

Кинозал Е«GEEK CAF »

.: - - - -

Кинотеатр «Центральный»

Большой зал

Малый зал

автоинформатор: 111-311
тел.кассы: 42-10-74
сайт: kinocenter.su
ул. Ленина, 12

Ледниковый период: Столкновение
неизбежно (6+) - 09:30, 11:30, 13:30
Стартрек: Бесконечность (12+) -
15:30, 17:55
И гаснет свет... (16+) -
20:20, 22:05, 23:30

Ледниковый период: Столкновение
неизбежно (6+) - 16:50, 18:45
Стартрек: Бесконечность (12+) -
10:00, 14:30, 20:45
Тарзан. Легенда (12+) - 12:20
Равные (16+) - 23:00

Кинотеатр «Синема Центр»

Красный зал

Синий зал

Зеленый зал

автоинформатор: 111-455
тел.кассы: 32-55-16
сайт: kino.ykt.ru
ул. Кирова, 18, "Г"

Стартрек: Бесконечность 2D (12+) - 23:50
Стартрек: Бесконечность 3D (12+) -
10:50, 15:10, 19:30
И гаснет свет (18+) - 22:00
Ледниковый период: Столкновение
неизбежно 2D (6+) - 09:00, 17:40
Ледниковый период: Столкновение
неизбежно 3D (6+) - 13:20

Стартрек: Бесконечность 2D (12+) -
09:00, 21:30
Стартрек: Бесконечность 3D (12+) - 17:10
И гаснет свет (18+) - 13:40, 19:40, 23:59
Ледниковый период: Столкновение
неизбежно 3D (6+) - 11:50, 15:20

Стартрек: Бесконечность 3D (12+) - 12:50
Отмель (16+) - 11:00, 21:20
До встречи с тобой (16+) - 15:20, 23:10
Ледниковый период: Столкновение
неизбежно 3D (6+) - 19:30
Равные (16+) - 09:00, 17:30

*возможны изменения
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профиль «Корпоративные информационные системы»;

профиль Технология и организация ресторанного дела ;

- профили «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит внешнеэкономической деятельности», «Финансы и кредит», «Мировая экономика»;

- профили «Логистика», «Маркетинг», «Управление бизнесом», Международный менеджмент»,
«Менеджмент в туризме и гостиничном хозяйстве», «Управление персоналом»,
«Государственное и муниципальное управление»;

- профили «Коммерция», «Экономика и управление на предприятиях торговли»,
«Товароведение и экспертиза товаров во внутренней и внешней торговле».

•
•

•
•
•

Прикладная информатика,
Технология продукции и организация общественного питания,

Юриспруденция;
Реклама и связи с общественностью;
Экономика

Менеджмент

Торговое дело

« »

•

•

НАБОР ПО НАПРАВЛЕНИЯМ:

Лицензия 90Л01 №0009082 от 29 марта 2016 г.
Свидетельство об аккредитации 90А01 № 000943 от 04 февраля 2014 г.

ФГБОУ ВО "Хабаровский государственный университет экономики и права"

Наш адрес: 680042, г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 134.

(4212) 70-52-13, 76-54-23 www.ael.ru

Сегодня университет ведет обучение по
на

9 направлениям и более чем
20 профилям подготовки бакалавров, 2 специальностям 5 факультетах:

Университет ведёт подготовку
по
лиц, имеющих высшее и среднее
профессиональное образование,
в том числе с использованием
технологий

ускоренным программам обучения

дистанционного обучения.

УНИВЕРСИТЕТ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ МАГИСТЕРСКУЮ ПОДГОТОВКУ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ:

•
•
Экономика
Менеджмент

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:
специализация «Судебная экономическая экспертиза»;• Экономическая безопасность,

• Таможенное дело.

•
•
Государственное и муниципальное управление
Управление персоналом

•
•
Финансы и кредит
Юриспруденция

• Торговое дело
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profykt Подписки

ПРОФориентация 2016. Якутия Еженедельное издание для

учащихся и абитуриентов! Читайте наш электронный журнал

"Профориентация" http://http://profportal.sakha.gov.ru/

vk.com/club109001488
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